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SADRZAJ:

UVODNE NAPOMENE (strategija razvoja kvalitete vrtica)
USTROJSTVO RADA
MATERIJALNI UVJETI

RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TIELESNI RAZVOJ DJECE | BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLIJE

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

OBRAZOVANIE I STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA
SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

PRILOZI

Plan rada ravnatelja

e Plan rada pedagoga

o Plan rada medicinske sestre

A
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e ZaStitno preventivni program u Djecjem vrticu Blato

Tijekom godine nastaviti ¢emo zapocete procese na podizanje kvalitete planiranja, te
vrednovanja i samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, jaanja stru¢nih kompetencija
odgojitelja, uocavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati, prihvac¢anje timskog i
grupnog rada kao nuznosti u tom procesu, te osmisljavanje objektivnog nacina procjenjivanja
kvalitete rada. Poseban naglasak staviti ¢emo na intenzivnije i stru¢nije komuniciranje s
roditeljima, kako bi postali aktivni partneri u odgoju svog djeteta, te jacali svoju roditeljsku
ulogu.

Nastaviti ¢emo ostvarivati 1 naSe programe 1 projekte koji su doprinijeli nasoj
prepoznatljivosti medu otoc¢kim vrti¢ima.
Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja u ovoj pedagoskoj godini:

- 1 dalje postizati viSu razinu svjesnosti o vaznosti planiranja svih dijelova odgojno-
obrazovnog rada, posebno u mijenjanju postojece prakse, te ostvarivanja najboljih rezultata
timskim radom, pomaganjem i suradnjom

-unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima kroz razne oblike djelovanja, prihvacanje
roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspjesnosti rada s djecom



- sistematski i pojacano raditi na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u
svim segmentima (razvojni zadaci, osmisljena materijalna sredina, kvalitetni sadrzaji 1
aktivnosti, planiranje individualiziranog pristupa djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u
razvoju)

- nastaviti stvarati i osmisljavati optimalniju, i poticajniju sredinu u kojoj boravi dijete, koja
¢e ga motivirati na akciju, istrazivanje i ucenje

U postizanju tih ciljeva potrebno je zajednistvo svih radnika vrtica, ali 1 suradnja s ostalim
vrti¢ima u okruzenju.

Uz navedene ciljeve, jedan od vrlo vaznih poslova i ove godine biti ¢e nastavak
prilagodavanja i uskladivanja poslovanja s promjenama koje su donijele izmjene 1 dopune
niza zakona koji su ve¢ stupili na snagu; Izmjene i dopune Zakona o predskolskom odgoju |
obrazovanju, Zakona o radu, Zakona o pravu na informacije i Zakona o zastiti osobnih
podataka......

USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Blato organizira i provodi program njege, odgoja i naobrazbe, zdravstvene zastite
1 prehrane za djecu od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Nastojimo
biti jedinstveni, neponovljivi, postujuc¢i kulturu i tradiciju i samim tim znacajno odrediti
odgojno obrazovnu praksu kao i razvoj kurikuluma u nasoj ustanovi. PredSkolski odgoj
ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim,
vjerskim 1 drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe, te Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

Rad djec¢jeg vrtica 1 ove godine je prilagoden i1 uskladen s ,,Uputama za sprecavanje i

suzbijanje epidemije Covid-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola
koje su donijeli Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Bitna zadac¢a u sveobuhvatnoj prilagodbi ustrojstva rada naseg vrtica biti ¢e usmjerena

na osiguravanje povoljnih uvjeta za zadovoljavanje potreba djece, roditelja i odgojitelja, tako
da ¢e vrti¢:

organizirati upis djece i formirati odgojne skupine u primarnom programu

organizirati program predskole od listopada 2023.g.1 veljace 2024.g.

koordinirati rad prate¢ih sluzbi u realizaciji fleksibilnog ustrojstva Zivota i1 rada
pojedinac¢nih skupina

osigurati pravovremene zamjene odsutnih djelatnika uvaZavaju¢i program
racionalizacije

radno vrijeme djelatnika prilagoditi potrebama, te ga prema uocenim potrebama
fleksibilno mijenjati

organizaciju rada ¢lanova razvojne sluzbe (ravnatelj, pedagog) fleksibilno prilagodavati
potrebama roditelja i odgojnih djelatnika

Predskolska ustanova ,,Djecji vrti¢ Blato* djeluje na dvije lokacije:



» Mati¢ni objekt, na adresi 1.ulica 25/2, 20271 Blato

Prostor za dnevni boravak — 141,80 metara ¢etvornih A+B+C

Hodnik — 46,00 metara ¢etvornih

Sanitarni ¢vor — 15,00 metara ¢etvornih ( Cetiri kabine )

Kuhinja — 16,80 metara ¢etvornih, ostava — 4 metra ¢etvorna (izvan prostora) — uKupno
za pripremu hrane i ¢uvanje 20,80 m Cetvornih.

Visina navedenih prostorija je 4 metra.

Navedeni prostor je Opc¢ina Blato temeljem ugovora o zakupu Vrti¢u dala u zakup bez

naknade.

Obzirom da je vrti¢ smjesten u prizemlju Osnovne Skole Blato, nedostatak vanjskog
prostora rjeSavamo koriStenjem igraliSta u neposrednoj blizini 1 sportske dvorane koju je Op¢ina

Blato temeljem ugovora o zakupu Vrtic¢u dala u zakup bez naknade.

Opremljenost vrtiéa namjesStajem 1 neophodnom didaktikom, kao i raznovrsnim
materijalom za rad s djecom je jako dobra.

> Novi objekt; Djeéji vrti¢ - jaslice na adresi 32. Ulica, 8A

Novi objekt izgraden je namjenski), provodenje odgojno - obrazovnog rada u ovom objektu

zapocelo je 23. rujna 2021.g., nakon $to su pribavljene sve dozvole i RjeSenja nadleznih institucija.

Prostori osiguravaju poticajnu sredinu za odgoj i1 obrazovanje djece rane 1 predskolske dobi
od navrSene jedne godine Zivota do polaska u Skolu. Vanjski i unutarnji prostori vrti¢a opremljeni

su funkcionalnom opremom. Vanjski prostor obuhvaca dva djec¢ja igraliSta 1 uredenu zelenu

povrsinu.

Detaljni prikaz definiranja 1 proracuna povrsine 1 prostora novog objekta:

Prostorni dio

Korisna povrsina (m2)

Prizemlje

Prizemlje — zatvoreni dio

1. Vjetrobran

6,59

2. Ulazni hodnik

85,45




3. Trijaza (jaslice) 13,42
4. Prostor sanitarnih uredaja (jaslice) 5,78
5. Prostor za njegu (jaslice) 4,42
6. Skupna soba jaslica 61,64
7. Garderoba (vrtic) 13,42
8. Prostor sanitarnih uredaja (vrtic) 5,78
9. Prostor za umivaonike (vrti¢) 4,42
10. Skupna soba vrti¢a 61,64
11. Hodnik 1 5,00
12. Predprostor wc- a (m) 1,50
13. Pisoar (m) 1,13
14, wc (m) 1,32
15. Predprostor wc- a (2) 1,50
16. wc (Z) 1,35
17. Soba ravnatelja 7,80
18. Soba medicinske sestre s prostorom za izolaci| 9,43
19. Sanitarni ¢vor izolacije 2,99
20. Spremiste didaktickih sredstava 5,29
21. Hodnik 2 5,40
22. Garderoba s tusem (spremacica) 4,92
23. wc (spremacice) 1,33
24. Garderoba s tusem (kuhar) 4,05




25. wc (kuhar) 1,08
26. Praonica 15,66
217. Soba odgojitelja 8,32
28. Garderoba odgojitelja (m) 2,52
29. Garderoba odgojitelja (z) 2,52
30. Kuhinja 20,54
31. Spremiste kuhinje 3,52
32. Tehnika 4,80
33. Prostorija za smece 3,15
Prizemlje — zatvoreni dio ukupno 377,71
Prizemlje - otvoreni dio
Prizemlje — natkriveni dio
34. Natkriveni ulazni trijem 26,40
35. Natkriveni trijem izlaza na igraliSte 2,37
Prizemlje — otvoreni natkriveni dio ukupn| 28,77
Prizemlje — nenatkriveni dio
36. Vanjski prolaz 14,59
Prizemlje — otvoreni dio ukupno 43,36
Prizemlje — ukupno 421,07




RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a je od 6 — 20 sati.
Rad s djecom od 7-15 sati.

Vrti¢ ¢e polaziti djeca od navrSene prve godine zivota do polaska u Skolu.

RjeSenjem o upisu djece u Djecji vrti¢ Blato od 6.srpnja 2023., u vrti¢ je upisano 86 - €ro

djece od 1 - 7 god., a rasporedena su u pet mjesovitih odgojnih skupina.

Tablica 1. Broj odgojnih skupina i broj djece u redovitom cjelodnevnom programu —

JASLICE
REDNI BROJ OBJEKT BROJ ODGOJNIH SKUPINA | BROJ DJECE
1. NOVI OBJEKT |1 12

Tablica 2. Broj odgojnih skupina i broj djece u redovitom cjelodnevnom programu —

VRTIC
REDNI BROJ OBJEKT BROJ ODGOJNIH SKUPINA | BROJ DJECE
1 MATICNI OBJEKT | 2 30
2 NOVI OBJEKT 1 23
Tablica 3. Broj odgojnih skupina i djece u poludnevnhom programu —
VRTIC
REDNI BROJ OBJEKT BROJ ODGOJNIH SKUPINA | BROJ DJECE
1 MATICNI OBJEKT | 1 21




PODACI O ODGOJNIM SKUPINAMA | ODGOJITELJIMA PO OBJEKTIMA

MATICNI OBJEKT
ODGOJNO- BROJ
OBRAZOVNA | STAROSNA DOB/PROGRAM DIECE ODGOJITELJI
SKUPINA
5 LUCIA
PREDSKOLCI SARDELIC
STRUMPFOVI | CJELODNEVNI/POLUDNEVNI 23
MARIJA
GAVRANIC
MJESOVITA IVANA
7ECICI CJELODNEVNI/POLUDNEVNI 18 BOROVINA
JAKICA MILAT
} MJESOVITA POLUDNEVNI
PCELICE 10 PAOLA TOMAS
PODRUCNI OBJEKT
ODGOJNO-
OBRAZOVNA 5 ;;ﬁggé';AAM BROJ DJECE ODGOJITELJI
SKUPINA
MJESOVITA _JELENA
KIKICI JASLICNA 12 SEPAROVIC
CJELODNEVNI VIKI PIROVIC
MIJESOVITA KATJA OREB
KOCKICE 23




U redovite skupine integrirali smo Cetvero djece s teSko¢ama u razvoju, inace korisnici od
ranije ( nalazi JTV-a). Dvoje novoupisane djece su takoder integrirani u redovite skupine, ali

na opservaciji (medicinska dokumentacija i preporuka Centra za socijalnu skrb Korc¢ula). U tu

svrhu zaposlena su dva pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama koji imaju ¢etverogodi$nju srednju
Skolu 1 edukacije za rad s djecom s teSkocama. Trazimo i druge nacine kako bi toj djeci

povecali kvalitetu boravka u nasoj ustanovi.

I ove godine ¢emo, kao i proslih godina, nastaviti suradnju sa stru¢nim timom Osnovne $kole

Blato i Djecjeg vrtica ,, Radost*™ iz Vele Luke , kao 1 s viSom medicinskom sestrom

Slavenkom Kalogjera koja ¢e i ove godine dolaziti dva puta tjedno.

Za vrijeme zimskih i proljetnih Skolskih praznika vrti¢ ¢e raditi normalno, dok ¢e se za
vrijeme ljetnih praznika rad organizirati dezurstvima, u skladu s potrebama roditelja. U
kolovozu bi se kolektivno koristilo dio godi$njih odmora.

STRUKTURA RADNIKA

STRUCNA BROJ
RADNO MJESTO SPREMA DIELATNIKA NAPOMENA
Ravnatelj AN 1
Pedagog VSS 1
Visa medicinska VSS 1 ugovor
sestra
o VSS 5
Odgojitelj
SSS 4 Nestrucne zamjene
P(szFnlk za djecu s sssS 5
teSkocama
Glavni kuhar SSS 1
Kuhar SSS 1
Spremacica SSS 2
UKUPNO 17+1




RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE ZA

PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

MIJESEC 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. Ukupno
Mj. Mj. Mj. Mj. Mj. Mj. Mj. Mj. Mj. Mj. Mj. mj.
Broj radnih | 21 22 21 19 22 21 21 21 21 20 23 20 252
dana
Broj radnih | 168 176 168 152 176 168 168 168 168 160 184 | 160 | 2016
sati
Neposredan | 115,5 | 121 115, | 104, | 121 115, | 115,5 | 115,5 | 115,5 | 110 126, | 110 | 1386
rad 5 5 5 5
Ostali 42 44 42 38 44 42 42 42 42 40 46 40 504
poslovi
Dnevno
planir.i 21 22 21 19 22 21 21 21 21 20 23 20 252
dokum.proc
esa, pripr.
prostorai
poticaja
Dnevno planiranje i dokumentiranje procesa odvijaju se unutar ustanove nakon obveze neposrednog rada u vremenu od
60 minuta.
Tjedno,
mjese€no i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
tromj.planir.
i vrednov.
Suradnja s | 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 51
roditeljima
(svi oblici
suradnje)
Strucno 4 3 3 3 5 3 3 5 3 5 3 5 45
usavrsavanje
u ustanovi
(OV, strucni
aktivi...)
Individualno | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
strucno
usavrSavanje
izvan
ustanove
Stru¢no usavrsavanje ¢e se odvijati prema dinamici i katalogu strucnih skupova ili drugih oblika stru¢nog
usavrsavanja
Strucni 10 9 10 8 10 8 9 9 9 9 8 9 108
sastanci,
radni
dogovori,
fokus grupe
NR + OP 1890
Dnevni 126
odmor
Ukupno 2016
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STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

MIJESEC BR. SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI | RADNI NEPOSR. OSTALI STANKA UKUPNO
DANA DANI RAD POSLOVI SATI RADA
h,min h,min h,min

09./23. 30 5 4 0 21 115,30 42,00 10,30 168
10./23. 31 4 5 0 22 121,00 44,00 11,00 176
11./23. 30 4 4 1+1 (SU) 21 115,30 42,00 10,30 168
12./23. 31 5 5 2 19 104,30 38,00 9,30 152
01./24. 31 4 4 1+1(SU) 22 121,00 44,00 11,00 176
02./24. 29 4 4 0 21 115,30 42,00 10,30 168
03./24. 31 5 5 1(NE) 21 115,30 42,00 10,30 168
04./24. 30 4 4 1 21 115,30 42,00 10,30 168
05./24. 31 4 4 2 21 115,30 42,00 10,30 168
06./24. 30 5 5 2(SU) 20 110,00 40,00 10,00 160
07./24. 31 4 4 0 23 126,30 46,00 11,30 184
08./24. 31 5 4 2 20 110,00 40,00 10,00 160
UKUPNO 366 53 52 9+5 252 1386,00 504,00 126,00 2016,00

TJEDNO =40

Neposredni rad ... 27,30 sati

Ostali poslovi ....... 10,00 sati

Stanka ....ceeevvennnn. 2,30 sati

DNEVNO=8

Neposredni rad .... 5,30 sati

Ostali poslovi ....... 2,00 sati

Stanka ......cccueeeee. 0,30

INDIVIDUALNA ZADUZENJA OSTALIH ZAPOSLENIKA PREMA DANIMA GODISNJEG ODMORA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.

Ukupno radnih dana: 252

ZAPOSLENIK/ICA RADI NA POSLOVIMA Dana Dani | Satirada
GO rada bez GO
bez GO

MARA SARDELIC Ravnatelj/ odgojitel;j 29 223 1784
ALEKSANDRA GREGO Strucni suradnik pedagog 28 224 1792
KAROLINA TOMAS Spremacica 24 228 1824
MERI BACIC Spremacica 27 225 1800
ANITA VOJVODIC Kuharica 28 224 1792
EMILA ANDRUIC* Kuharica
NIKOLINA PETKOVIC** Pomoc¢nik za djecu s TUR
ANAMARIJA PECOTIC** Pomoc¢nik za djecu s TUR

* Stru€na zamjena
** Ugovor do 15. 8. 2024.
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INDIVIDUALNA ZADUZENJA ODGOJITELJA PREMA DANIMA GODISNJEG ODMORA

U PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.

Ukupno radnih dana: 252

ODGOJITELJ/ICA Dana Dani rada Sati rada bez
GO bez GO GO

KATJA OREB 28 224 1792
JELENA SEPAROVIC 29 223 1784
LUCIA SARDELIC 26 226 1808
IVANA BOROVINA 25 227 1816
MARIJA GAVRANIC 22 230 1840
PAOLA TOMAS*
VIKI PIROVIC*
JAKICA MILAT*
KLARA OREB*

*Nestru¢na zamjena

STRUKTURA SATNICE RAVNATELJA | STRUCNIH SURADNIKA

252 radna dana;

a) Ravnateljica 29 dana godisnjeg odmora, 223 dana rada

ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Organizacija rada 467,5h

Materijalni uvjeti 260 h

Odgojno-obrazovni rad 280 h

Organizacija njege i brige za tjelesni rast i razvoj, 144 h

zdravlje djece

Interakcija s roditeljima 220 h

Rad Odgojiteljskog vijeca 40 h

Upravljanje (Upravno vijeée) 100 h

Obrazovanje i usavrSavanje 120 h

Izvanredni poslovi 152 h
[Go | 232 h |
| Dnevna pauza | 111,5h |
[ ukupPnO | 2016 h |

UKUPNO (umanjeno za dane GO i pauzu): 1672,5h
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b) Pedagog 28 dana godisnjeg odmora, 224 dana rada;

| Planirani poslovi u odnosu na: Sati
1. Potrebe djeteta 592 h
2. Potrebe odgojitelja 360 h
3. Potrebe roditelja 150 h
4. Drustvenu sredinu 50 h
5. Strucni tim 147 h
6. Ravnatelja 180 h
7. Ostali poslovi i stru¢no usavrSavanje 201 h

[8.G0 | 224 h

| 9.Dnevna pauza | 112 h
UKUPNO: 2016 h

UKUPNO (umanjeno za dane GO i pauzu): 1ﬁ%9?,5

c)Zdravstveni voditelj — ugovor o djelu

Upravno pravne i ra¢unovodstveno financijske poslove, prema ¢1.23. Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu 1 na¢inu rada Djecji vrti¢ Blato obavljaju djelatnici upravnih odjela Opc¢ine Blato

(osnivaca). Poslovi tehni¢kog odrzavanja mogu biti organizirani na nacin da ih obavljaju
osobe (obrtnici ili drustva), prema €l1.17. istog Pravilnika.

Radno vrijeme djelatnika

Ravnateljica: radno vrijeme: od 7.00 do 15.00,

odnosno fleksibilno unutar propisane satnice i prema potrebi djece, roditelja i djelatnika
Pedagog : radno vrijeme: od 8.00 do 15.00 sati,

odnosno fleksibilno unutar propisane satnice i prema potrebi djece, roditelja i djelatnika
Zdravstvena voditeljica: fleksibilno prema potrebi djece, roditelja i djelatnika
Zaposlenici u kuhinji: radno vrijeme: od 6.00 do 14.00 sati

Spremacice:  radno vrijeme: od 12.00 do 20.00 sati
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Ustrojstvo rada u vrijeme ljetnih mjeseci (7. i 8. mjesec)

Nakon provedbe anketa i analize potreba roditelja za smjestajem djece tijekom ljetnih mjeseci,
vrti¢ ¢e prilagoditi organizaciju i radno vrijeme potrebama roditelja 1 njihovog koriStenja
godis$njih odmora. Osigurat ¢e se rad s dovoljnim brojem djelatnika iz svih struktura. Obzirom
na velik broj dana godi$njih odmora i1 dinamiku Zivljenja, djelatnici ¢e mo¢i koristiti godiSnji
odmor od 15. lipnja do kraja kolovoza i u vrijeme zimskih i proljetnih Skolskih praznika, za
vrijeme Dana mrtvih, Bozi¢a, Uskrsa i kada je manji broj prisutne djece u vrti¢u, odnosno u
njihovoj skupini.

MATERIJALNI UVJETI

Uvjeti rada u mati¢nom objektu su neadekvatni §to se tice fizickog stanja, obzirom da je vrti¢
smjesten u prizemlju Osnovne Skole Blato.

Inace opremljenost vrtica namjestajem i neophodnom didaktikom, kao i raznovrsnim
materijalom za rad s djecom je zadovoljavajuca.

Nuzna su i potrebna daljnja ulaganja u uredivanje, kao i opremanje odgojnih skupina
kvalitetnim namjestajem i potrebnom didaktikom.

Sto se ti¢e novootvorenog podruénog objekta uvjeti su odli¢ni, kao i opremljenost prostora.
Javila se potreba za postavljanjem video nadzora vanjskog prostora, $to se nadamo realizirati
Sto prije.

Ostvarenje nasih planova za ovu pedagosku godinu ovise o nasim financijskim
mogucénostima, te moguénostima Op¢ine Blato, naSeg osnivaca.

Izvori sredstava financiranja i u ovoj godini ¢e biti sudjelovanje roditelja, tj. korisnika usluga,
proracunska sredstva Op¢ine Blato, sredstva MZO -a namijenjena za program predskole 1
djecu s teSko¢ama, kao 1 sredstva namijenjena za fiskalnu odrzivost djecjih vrtica za
pedagosku godinu 2023./2024., donacije.

PLAN NABAVE I DOPUNE DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA ZA ODGOJNE
SKUPINE

e potrosni i likovni materijal i1 sredstva — dva puta godiSnje

o didakticka sredstva ( druStvene igre, umetaljke, slikovnice)
e obogacivanje kuti¢a funkcionalnim ormari¢ima i policama
e izrada razli¢itih taktilnih povrSina

 razlic¢iti materijali za vjezbanje fine motorike

e 2 prijenosno rac¢unala — podrucni objekt

e pisac- skener — podruc¢ni objekt
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PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

Sto se ti¢e investicijskog odrzavanja ove godine, u mati¢nom vrti¢u imamo u planu
postavljanje laminata u dijelu jedne sobe, te pregradivanjem gipsanim plo¢ama napraviti
prostor u koji bi se smjestila arhiva i razliciti rekviziti- nerealizirano od proslih godina.

Neophodna je zamjena vodovodnih instalacija u sanitarnom ¢voru u maticnom objektu.

1. ODRZAVANJE OPREME I INFRASTRUKTURE

STO KAKO KADA TKO
Redovito Redovitim pregledima U rokovima Ovlastene
atestiranje sve propisanim institucije
opreme i zakonom i po
strojeva, potrebi
regulirano
propisima
STO KAKO KADA TKO
Popravci opreme | Rad s osnova raznih obrtnickih struka | Odmah po razni
(namjestaj, uocenim izvodaci ili
didaktika ) nepravilnostima, | dobavljaci
po potrebi, i po potrebi
prema
osiguranim
financijskim
sredstvima

2. FINANCIJSKO PRACENJE POSLOVANJA

10 KAKO KADA |TKO

Izrada Prema zakonskim odrednicama i U Voditeljica

financijskog plana | uputama Osnivaca zakonskim | ratunovodstvo

i Plana nabave rokovima Op¢ine Blato,
(prosinac) ravnateljica
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Provodenje U skladu sa zakonom o javnoj nabavi | U ravnateljica,
postupka javne i uputama Osnivaca zakonskim | voditeljica
nabave rokovima racunovodstva
(veljaca,
ozujak)
Periodi¢no i Kroz periodi¢ne obracune, Voditeljica
kontinuirano svakodnevnim pra¢enjem pristiglih U racunovodstva,
p_rac’en_J:e racuna i troSkova zakonskim | ravnateljica
financijskog rokovima i
poslovanja i kontinuirano

ostvarivanja Plana
nabave u svim
segmentima u
skladu s mjerama
racionalizacije

Uskladivanje
poslovanja s
promijenjenom i
novom zakonskom
regulativom (
Zakon o fiskalnoj
odgovornosti )

Uvodenje nuznih promjena i novih
nacina rada

U
zakonskim
rokovima i
kontinuirano

Voditeljica
raCunovodstva,
ravnateljica,
ostali djelatnici

3. NABAVA OPREME I SITNOG INVENTARA

$TO KAKO KADA TKO
Nabava Prema tjednom jelovniku i prema Prema potrebi | Kuharica,
namirnica i izradenom planu tro$enja potrosnog zdravstvena
potrosnog materijala od ugovornih dobavljaca voditeljica,

materijala za
svakodnevni rad

ravnateljica
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Nabava potrebnih | Prema utvrdenim potrebama u Po potrebi i ravnateljica,

sredstava, raznim segmentima rada, od raznih | financijskim | voditeljica

opreme, alata, dobavljaca, trgovine - prema moguénostima | raunovodstva

potro$nog planiranim radovima kuharica,

materijala,

didaktike,

odredivanje

prioriteta

(posebno u

odnosu na

zahtjeve zaStite na

radu i sanitarne

propise)

4.UNAPRIJEDENJE KVALITETE OKRUZENJA ZA DIJETE

£TO KAKO KADA TKO

Problematiziranje | Poticati timski pristup, planiranje i Tijekom Odgoijitelji

fun_kci_onalr_mosti i realizaciju u odnosu na prostorne pede}goéke ravnateljica,

poticajnosti (uz povezanosti. godine uz

ob_vethlu :sigurnost) Pradenje interesa i angaziranosti peri_odiér}e ped-ago-:q,

svih djeci djece, kvalitetu i inicijativu igre, u izmjenel | roditelji

dostupnih skladu s programskim i razvojnim obogacivanje

prosiora, ) zadacama. Poticati doprinos roditelja sadrzaja

osmisljavanje u kreiranju materijalnog konteksta prostora

poticajnih okvira prostora,

za igru djece u tim

prostorima i

poticanje djece na

sudjelovanje u

osmisljavanju tih

prostora

Stvarati sigurnoi | svakodnevnim obilaskom i ¢is¢enjem | Svakodnevno, | EKO-

poticajno okruZje |igraliSta, provjeravanjem sigurnosti tijekom Blato,

na igraliStu za postojecih sprava za igranje, iznoSenje | godine, i ravnatelj,

svako dijete igracaka i osmisljavanje prostora i prema spremacica,
igara mogucnostima | odgojtelji ,
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RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE |
BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u
cetiri podrucja:
o zdravstvena zaStita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nac¢ina
zivljenja 1 adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

e prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u
skladu s preporuc¢enim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih,
kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim
potrebama djece

e higijensko-tehnicki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najvise moguée razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih
prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti

e sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u
vrti¢u (postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju
higijenskih navika i vjeStina samozastite.

NajvaZnija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim odrednicama
djeteta. Pomoci ¢emo mu , kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke te ukljuciti u
aktivnosti ouvanja zdravlja .

Globalne zadac¢e po podru¢jima djelovanja i nosiocima zadataka:

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

U ODNOSU NA DUETE

STO KAKO KADA TKO
Procjena i praéenje | inicijalni intervjui prilikom prijema Lipanj, rujan | Odgojitelji,
psihofizi¢kog pojedinog djeteta - (kako bi se dobile | i tijekom pedagog,
razvoja pojedinog | osnovne informacije o zdravstvenom godine
djeteta i djece u stanju djeteta, njegovom ponasanju, zdravstvena
skupini navikama i specifi¢nim potrebama) — voditeljica
tj. podatak o psihofizic¢kom statusu
djeteta
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Pracenje tjelesnog | Svakodnevnim pracenjem djeteta u Tijekom Odgojitelji,
rasta i razvoja igri, povremenim snimanjima, godine pedagog,
djece u skupini i antropometrijskim mjerenjima sdravstvena
njihovih potreba te voditeljica
poduzimanje
potrebnih mjera
Identifikacija djece | Na inicijalnim intervjuima uoce se Lipanj, Odgoyjitelji,
s posebnim djeca s posebnim zdravstvenim rujan, pedagog
zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti raznih tijekom zdravstvéna
potrebama vrsta, oStec¢enja lokomotornog sustava, | godine voditeljica

alergije, ...) ili temeljem lije¢nicke

dokumentacije temeljem nastalog

problema
STO KAKO KADA TKO
Upoznavanje s Pruzanje informacija odgojiteljima | Kolovoz, Pedagog,
karakteristikama | individualno ili na skupovima rujan, tijekom | zdravstvena
psihofizi¢kog godine voditeljica
razvoja djeteta i
njegovim
potrebama
Osiguravanje Upute odgojiteljima, spremacici, Prilikom Strucni
potrebnih uvjeta | kuharici prijema suradnici,
za neometan rast i djeteta i po zdravstvena
razvoj djeteta potrebi voditeljica
Pravovremeno Vodenje brige o bioritmu najmlade | Tijekom Odgoyjitelji,
zadovoljavanje djece (intervencije u organizaciji godine, pedagog,
osnovnih bioloskih | rada odgajatelja, kuharice, posebno u zdravstvena
potreba djece spremacice), pracenje izmjene vrijeme voditeljica

dnevnih aktivnosti (osobito mlade | prilagodbe

djece i u vrijeme prilagodbe, djece

svakodnevni boravak na zraku i

poticanje tjelovjezbe)
Preventivno Nadzor nad pobolom djece, nadzor | Tijekom zdravstvena
djelovanje na nad procijepljenosti djece, pracenje | godine voditeljica
suzbijanju bolesti (osobito u odgoyjitelji
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i U situacijama epidemioloske situacije i vrijeme
epidemioloskih pravovremeno djelovanje povecéanih
indikacija mogucnosti za
Sirenje
zaraznih
bolesti)
Razvoj kulturno- | Putem raznih aktivnosti i odgojno- | Putem raznih | Odgoyjitelji,
higijenskih navika | obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi | aktivnosti i pedagog,
kod djece (pranje odgojno- zdravstvena
ruku, upotreba obrazovnih voditeljica
WC-a, upotreba sadrzaja
¢aSe, maramice, ovisno o dobi
salvete, ponasanje
za vrijeme
obroka..)
Pruzanje pomo¢i | Mjerenje tjelesne temperature i Po potrebi Odgoyjitelj,
djeci u kontrola opceg stanja, zdravstvena
situacijama Apliciranje dopustene terapije voditeljica,
povreda i bolesti P o )e <op . PJ ravnateljica
Saniranje povreda i pruzanje prve
pomoci
Prijevoz djeteta u zdravstvenu
ustanovu uz pratnju
U ODNOSU NA ODGAJATELJE
STO KAKO KADA |TKO
Osvjescivanje Putem individualnih konzultacija, na | Pocetkom zdravstvena
odgojitelja o skupovima pedagoske voditeljica
vaznosti godine,
svakodnevnog tijekom
prikupljanja godine

informacija o
djeteta (osobito
tijekom
prilagodbe),
redovitog
donoSenja
lije¢nickih

20



ispri¢nica i
aktivno
sudjelovanje

Redovito provodenje | Svakodnevnim upuéivanjem i nadzorom Tijekom godine | Odgojitelji,
aktivnosti i sadrzaja | djece za vrijeme koriStenja WC-a, pranja Vanjski suradnik
namijenjenih ruku, jela.... I odgojno-obrazovnim Zavod za javno

usvajanju kulturno- |sadrzajima prema programu rada dravstvo
higijenskih navika
kod djece i redovito
provodenje tih
navika sve djece

U ODNOSU NA RODITELJE

STO KAKO KADA TKO
Prikupljanje Kao uvjet za prijem djeteta ili Prilikom | Odgoyjitelji,
lije¢nicke nakon oboljenja djeteta prijema | zdravstvena
dokumentacije o djetetai | voditeljica
zdravstvenom tijekom

stanju djeteta godine

Konzultacije i Individualno po zdravstvena
savjetovanje s dogovoru | voditeljica
roditeljima o odgojitelji
nacinima

zadovoljavanja

specifi¢nih

potreba djeteta u

vrticu (i kod kuce)

i mogucnostima

korekcije stanja

Informiranje Individualnim konzultacijama, Tijekom | zdravstvena
roditelja o putem roditeljskih sastanaka, kutica godine ili | voditeljica,
zdravstvenoj za roditelje, letaka i drugih pisanih po odgojitelji
preventivi ili materijala potrebi
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interventnim
zdravstvenim
mjerama, pojavi
zaraznih bolesti i
sl.

ObavjeStavanje | Neposrednim kontaktom, telefonom odmah Odgojiteljica,
”?d'te'l?‘.o povredi ravnateljica
djeteta ili
narusenom
zdravlju
Osiguravanje Uputama o na¢inima ponaSanja Rujan ili | Odgojiteljice,
uvjeta za boravak roditelja u skupini, donoSenju tijekom
s . . ) pedagog
roditelja u potrebne odjece, dogovaranja godine
odgojnoj skupini vremena i duzine boravka i sl. prilikom Zdr"’}VSt_\_’ena
u periodu prijema | Voditeljica
prilagodbe djece djeteta
U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE
STO KAKO KADA |TKO
Sudjelovanje u Zajednicko provodenje Prilikom Odgojiteljice,
zajednickoj inicijalnog intervjua, upucivanje | inicijalnih zdravstvena
procjeni na konzultacije kod zdravstvene | intervjua i voditeljica
mogucnosti i voditeljice, dogovor stru¢nih tijekom pedagog
potreba djeteta suradnika godine
i potrebnim
uvjetima za
boravak u
skupini
Dogovor i Pojedina¢nim konzultacijama Po Odgojiteljice,
predlaganje potrebi | zdravstvena
optimalnih tijekom | voditeljica
uvjeta za godine edado
zadovoljavanje peaagog
specifi¢nih
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potreba djeteta
te
poduzimanju
mjera kod
zdravstvenih
teskoca

Stvaranje
optimalnih
materijalnih i
organizacijskih
uvjeta za
provodenje
potrebnih
mjera u
preventivi i
zdravstvenoj
zastiti

Razmatranjem problema i
prijedlozima

Tijekom
godine,
po
potrebi

zdravstvena
voditeljica,
pedagog
ravnatelj

PREHRANA DJECE
U ODNOSU NA DJECU

%

STO

KAKO

KADA

TKO

Planiranje
kvalitetnih
jelovnika,
uvodenje novih
namirnica i novih
jela u skladu sa
novim
znanstvenim
spoznajama

Izrada jelovnika, priprema kvalitetnih
obroka (kalorijske vrijednosti i vrsta
namirnica), osiguravanje posebnih
namirnica ili jela prema specificnim
potrebama ili zahtjevima djeteta

Jednom
tjedno izrada
jelovnika,
svakodnevno
prilikom
pripreme
hrane

zdravstvena
voditeljica,

kuharica

Fleksibilna
organizacija
distribucije i
konzumiranja
obroka u odnosu
na uzrast i potrebe
djece

Izrada rasporeda obroka prema uzrastu
djece u skupini, prema specifi¢énim
potrebama pojedinog djeteta ili
prilikom duzih boravaka u prirodi (duzi
ili kradi izleti )

Rujan, ili po
potrebi

Odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica
kuharica
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Pracenje Prac¢enjem koli¢ine nepojedene hrane, | Svakodnevno, | Odgojitelji,
konzumacije razgovorom s djecom, prikupljanjem prema zdravstvena
hrane djece, njihovih misljenja, uklju¢ivanje nekih | programu voditeljica,
njihovih jela ili micanje nekih jela s jelovnika, odgojno- kuharica
preferencija, prilagodavanje planiranih i skuhanih obrazovnog
stavova, misljenja | koli¢ina hrane rada skupina,
I prema tome prilikom
prilagodavanje sastavljanja
jelovnika jelovnika
Razvijanje Kroz razne odgojno-obrazovne Tijekom Odgajatelji
pravilnog odnosa | aktivnosti i sadrzaje godine
djece prema
hrani,
naglasavajudi
vaznost elemenata
zdrave prehrane
U ODNOSU NA ODGOJITELJE
STO KAKO KADA TKO
Informiranje o raznim pisanim materijalima, Tijekom zdravstvena
vaznosti pravilne | individualnim konzultacijama s godine voditeljica,
prehrane i odgajateljima prema potrebi eventualno
vaznosti pojedinih vanjski
namirnica te kako suradnici
motivirati djecu Zavoda za
na prihvaéanje javno
pojedinih jela i zdravstvo
namirnica Dubrovacko
neretvanske
Zupanije
Pracenje Uvidi, konzultacije Tijekom Kuharica,
konzumacije godine zdravstvena
hrane djece, voditeljica
njihovih
preferencija,
stavova, miSljenja,
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KoriStenje
miSljenja i stavova
roditelja i
odgajatelja

Stvaranje uvjeta
za kontinuiran
rad na usvajanju i
prakticiranju
kulturno-
higijenskih navika
prilikom jela
(priprema za
obroke, pranje
ruku, koriStenje
pribora za jelo,
samoposluZzivanje,
izgled prostora za
jelo, odlaganje
posuda, CiS¢enje
nakon jela..)

u konkretnoj situaciji u skupini ili
prilikom izleta i sl.

Svakodnevno
pri svakom
obroku

Odgojitelji,
kuharica

U ODNOSU NA RODITELJE

STO

KAKO

KADA

TKO

Suradnjas
roditeljima djece s
posebnim
potrebama zbog
osiguravanja
primjerene
prehrane djeteta

Individualnim konzultacijama

Po potrebi

zdravstvena
voditeljica,
kuharica,
odgojitelji

Prikupljanje
informacija od
roditelja o
prehrambenim
navikama i
potrebama djece
kod kuce i
savjetovanje o
novim

Individualnim konzultacijama,
prilikom inicijalnog intervjua,
upitnicima i anketama i pisanim
materijalima, roditeljskim kuti¢em

Prilikom
prijema
djeteta,
tijekom
godine po
potrebi,

zdravstvena
voditeljica,
kuharica,
odgojitelji
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spoznajama iz tog

podrudja
Upoznavanje Tjednim jelovnikom na vidnom mjestu, | Tijekom zdravstvena
roditelja s anketama, upitnicima, godine, po voditeljica,
prehranom potrebi kuharica,
djeteta, ispitivanje odgoyjitelji
i uvazavanje
misljenja roditelja
o0 kvaliteti
prehrane
(prihvacanje
sugestija,
miSljenja)
HIGIJENSKO TEHNICKI UVJETI
U ODNOSU NA DIJETE
STO KAKO KADA |TKO
Primjena Svakodnevnim pracenjem i biljezenjem | Tijekom zdravstvena
higijenskog rezultata, nabava higijenskih materijala | cijele godine | voditeljica,
protokola vrti¢a i sredstava koji zadovoljavaju spremacica
za osiguravanje standarde
visoke razine
higijene prostora
Provodenje i Prema zakonom propisanim terminima | U propisanim | vanjski
organiziranje i na zakonom propisan nacin, po terminimai | suradnici
dezinsekcije i potrebi po potrebi (Servis
deratizacije u ,,Luka“
objektima i oko Ploce)
njih
Primjena Prema protokolu Svakodnevno | kuharica
HACCAP sustava tijekom cijele

prilikom pripreme
hrane

godine
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Redovito Zakonom propisanim postupcima U zakonom | Vanjske
uzimanje briseva i propisanim ovlastene
kontrola ¢istoce te rokovima ustanove
redovita kontrola (2232),
hrane (koli¢ine i kuharica
kvalitete)

Osiguravanje Na zakonom propisan naéin U zakonom | Svi radnici
propisanih propisanim prema
zdravstvenih rokovima propisanoj
pregleda i obvezi
edukacija radnika

Provodenje Prema uputama higijensko- Prema potrebi | zdravstvena
protuepidemijskih | epidemioloske sluzbe i zakonom voditeljica,
mjera i zaStite u propisanih postupaka kuharica,
cilju zastite djece spremacica
prilikom povecane

epidemijske

opasnosti
U ODNOSU NA RODITELJA

STO KAKO KADA TKO
Informiranje Putem letaka, roditeljskih kutica, Tijekom zdravstvena
roditelja o individualno ili na skupovima godine po voditeljica,
primjeni potrebi odgoyjitelji
odredenih

higijenskih mjera

Informiranje Putem roditeljskih kutica, individualno, | Prema potrebi | zdravstvena
roditelja o u manjim grupama, na roditeljskim voditeljica,
poduzimanju sastancima odgojitelji
epidemioloskih

zaStitnih mjera i
obvezi njihovog
aktivnog
ukljudivanja
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(Javljanje
pedijatru,
poduzimanje
odredenih mjera
profilakse,
donoSenje
lijeénickih
ispric¢nica i sl.)

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

STO KAKO KADA |TKO
Upoznavanje Kroz radne dogovore, individualno Po potrebi zdravstvena
odgojitelja o voditeljica,
po_duzetlm odgojitelji
mjerama
zdravstvene
zastite i njihovim
zaduZenjima
SIGURNOST DJETETA
U ODNOSU NA DIJETE
STO KAKO KADA |TKO
Osiguravanje Pregled prostora prilikom ¢iscenja, Svakodnevno | Odgojitelji,
sigurnih uvjeta za | otklanjanje potrganih predmeta, briga o spremacice,
boravak djece ispravnosti igracaka, pregled igralista, svi radnici
(svakodnevni uklanjanje opasnosti
pregled opreme i
prostora)
Edukacija djece u | Razne aktivnosti i sadrzaji u okviru Prema Odgojitelji,
podrudju odgojno-obrazovnog rada, vjezba odgojno- ostali radnici
protupoZzarne zastite, suradnja s obrazovnom | po
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samozastite i Crvenim krizem Korcula, Civilnom programu zaduzenju,
zdravog zivljenja | zastitom skupina, roditelj-
prema vatrogasac,
28KONSKIM | Cryeni kriy,
rokovima Civilna
zastita
U ODNOSU NA ODGOJITELJE
STO KAKO KADA |TKO
Podsjec¢anje na Na sastancima u vrtiéu, ili prema Povremeno ili | Pedagog,
obvezu incidenciji po potrebi ravnatelj
osiguravanja
sigurne igre i
boravka djece u
vrticu te aktivnu
suradnju s
radnicima koji im
u tome pomaZzu
Edukacije o Predavanja, pisani materijal Prema Ravnatelj,
sigurnosti, moguénostima | vanjski
prihvatljivim i suradnici
neprihvatljivim
rizicima
U ODNOSU NA RODITELJE
STO KAKO KADA |TKO
Upoznavanje sa Putem kuti¢a za roditelje, na Tijekom Odgojitelji,
mjerama zastite i | roditeljskim sastancima, individualno | godine, ili po | pedagog,
sigurnosti u vrti¢u potrebi ravnatelj
i kuénim redom
vrti¢a
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0 razini sigurnosti
vrtica ili
eventualnim
rizicima za
sigurnost

Obavjestavanje Na nacin propisan protokolom Odmah, na Odgojitelji,
roditelja o sigurnosti vrti¢a nacin pedagog,
eventualnoj propisan ravnatel]
opasnosti za protokolom

dijete, povredi ili sigurnosti

nekoj drugoj vrtica

situaciji ugroze

UvaZavanje Prigovori i prijedlozi u individualnoj Prema Odgojitelji,
primjedbi, komunikaciji, pisanim putem, ili putem | uocenoj pedagog,
sugestija i elektronske poste situaciji i ravnatel]
misljenja roditelja problemu

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad proizlazi iz Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj

1 obrazovanje i Kurikuluma vrtica.

Strucna, teorijska i znanstvena polaziSta odgojno-obrazovne prakse u dje¢jim vrti¢ima

permanentno svoja ishodista nalaze u podruc¢ju djetetovih potreba 1 interesa, a time 1 njegovih

prava. Djecji vrti¢ predstavlja mjesto zajednickog u€enja i Zivljenja djece i odraslih, u kome

stvaramo uvjete za potpun i skladan razvoj djetetovih osobnosti, doprinosimo kvaliteti njegova

odrastanja 1 posredno, kvaliteti njegova obiteljskog Zivota.

BITNE ZADACE I SADRZAJI:

- Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi
kvalitetnog zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi
unapredivanja kvalitete zivota djece u cjelini:
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1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

a)

b)

9)
h)

postovati 1 zadovoljavati individualne potrebe djece, posebice u adaptacijskom
periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, kod djece s posebnim potrebama...

usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vode¢i ra¢una o individualnoj razlicitosti
kod djece pri koli¢ini 1 vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluzivanja,
Cistoce, kulturne prehrane

konstantno usavr$avanje kulturno — higijenskih navika — briga o sebi
djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini

jacati imunoloski sustav i djelovati na o¢uvanju zdravlja djece ( boravak i igre na
zraku, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje...)

djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrsavanje djecje sposobnosti
samozastite ( koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti...)

uvazavati 1 zadovoljavati potrebe i razlicitosti djece s posebnim potrebama
njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima

2. Socio — emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

a)

b)

d)

djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u
adaptacijskom periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, moguénoscu
koriStenja i mijenjanja prostora ( centri aktivnosti i interesa ) prema djec¢jim
potrebama, te bogatom ponudom poticaja za

aktivnosti djece

djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i
suradnickih odnosa poStujuci djecje Zelje 1 interese 1 uz uvazavanje djecjih
individualnosti 1 razliCitosti — uc¢enje potrebnih zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje
na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin

bogatom poticajnom sredinom i raznolikos¢u sadrzaja 1 aktivnosti zadovoljavati djecju
radoznalost 1 bogatiti djecji doZivljajni svijet.

3. Spoznajni razvoj

a)
b)

c)
d)

€)

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa
podrzavati 1 njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve §to ga
okruzuje

obogacivati dje¢ju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot

poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema

razvijati djecju paznju, koncentraciju i miSljenje uz poticaj na samootkrivanje i

samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih 1 dostupnih problema na njima svojstven nacin
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f) zadovoljavati djecji interes za pisane znakove
g) djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu.

I dalje kontinuirano integrirati sadrzaje vezane za narodno blago, kulturnu tradiciju Hrvata,
posebice bogatu tradiciju naseg mjesta, povezujuci i sadrzaje vezane za podrucje religijske
kulture ( obicaji za vrijeme Svih svetih, Dosas¢a, Bozi¢nih blagdana , Poklada, Uskrsa, sv.
Vincence )

4. Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

a) djelovanje na usvajanju, sredivanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i
izrazavanja kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju
osobnog unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa,

b) bogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izrazavanja poruka

C) razvijanje i usavrSavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva

d) djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i
impresija preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja

e) zadovoljavati dje¢ji interes za pismenom komunikacijom

f) njegovati suradnju i stvaralastvo

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada na svim razinama nacin je na koji ¢emo nastaviti
ostvarivati razvojnu viziju naSeg vrti¢a u korist svakog djeteta, te kao stru¢na i poticajna
nadopuna obiteljskog odgoja.

Ciljeve, zadace 1 strategije rada nastojimo Sto viSe uskladiti s Nacionalnim kurikulumom za
rani 1 predSkolski odgoj, te Drzavnim pedagoskim standardom kao temeljnim obvezujué¢im
dokumentima.

Osobnim zalaganjem, osobnim primjerom pridonositi tijekom cijele godine pozitivhom
ozracju u vrticu i unaprjedivanju suradnic¢kih odnosa u kolektivu. I dalje raditi na
medusobnom postovanju, uvazavanju misljenja drugih, razvijajuci kvalitetnu komunikaciju.
To ukljucuje rad na sebi, povecanje tolerancije, koncentrirano i usmjereno slusanje i razmjenu
misljenja uvazavajuci i poStujuci svaku osobu ukljucenu u proces, Sirec¢i pri tom vedro i
optimisti¢no raspoloZenje u vrticu.

Dosadasnje postignute pozitivne rezultate 1 iskustva nastojati ¢emo zadrzati, ali 1 napraviti
korak naprijed u kvaliteti pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog rada (razvijati,
unaprijediti...)

Globalni ciljevi ove godine, ¢ijom bi realizacijom postigli zZeljene promjene bili bi:

a) Poticanje razvoja suradnje s roditeljima u cilju ukljuéivanja roditelja kao partnera u
brizi za psihofizicki razvoj 1 odgoj djeteta; promovirati i osmisliti razli¢ite oblike
suradnje s roditeljima, ukljucivati roditelje u neposredni rad, druZenje roditelja, djece i
odgojitelja

b) Rad na promociji i izradi razvojnih mapa djeteta u vrticu;
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- Edukacija odgojitelja
- 0sobni podatci o djetetu
- etnografski zapisi djecjih aktivnosti
- fotografije
- djecji radovi
- izjave, anegdotske biljeske
c) Provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s ciljem osiguranja kvalitete i
samovrednovanja
d) Kvalitetno planiranje odgojno obrazovnog rada

e) Osmisljavanje i strukturiranje svih mogucéih ali sigurnih prostora za igru djece, u
funkciji poticanja aktiviteta djece, samostalnosti u igri, medusobne komunikacije i
kreativnosti

f) Izbor i provodenje malih tematskih projekata u skupinama u funkciji istrazivanja
manje poznatih 1 prisutnih podru¢ja odgojnog djelovanja i obogacdivanja sadrzaja i
mogucnosti rada s djecom

NASTAVITI S PRACENJEM I OBOGACIVANJEM PROSTORA ZA DJECU

Nastaviti s obogacivanjem cjelokupnog prostora vrti¢a i tako poticati djecu na kreativnost,
slobodne i raznolike situacije u igri, didakticke drustvene igre, rad s razli¢itim likovnim
materijalima, s razli¢itim pedagosko — neoblikovanim materijalom ( kutije, razli¢ita ambalaza
— poticati djecu i roditelje da ne bacaju stvari koje im viSe nisu potrebne, nego da ih donose
nama. Mi ¢emo se s njima igrati, klasificirati, a onda kad za to dode vrijeme selektivno baciti
u otpad...)

OSMISLJAVANJE RAZNOLIKOSTI UVJETA I AKTIVNOSTI NA VANJSKOM
PROSTORU

Pripremanje raznolikih sredstava i sadrzaja za igre na otvorenom prostoru ( kako na vanjskom
prostoru novog objekta, tako 1 na igraliStu za male sportove, novouredenom parku, a
povremeno i igraliSte nogometnog kluba Zmaj - posebice za vrijeme priprema za sudjelovanje
na dje¢joj Olimpijadi u nasoj zupaniji.)

Osim vanjskog prostora i ovu godinu planiramo maksimalno iskoristiti moguénost koriStenja
sportske dvorane koju smo od Op¢ine Blato Ugovorom dobili na koristenje, u dogovoru s
prof. Separovié (Osnovna $kola).
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PLANIRANJE | VREDNOVANJE

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvijet je i temelj
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog
djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, stru¢ni suradnici i roditelji. Pracenje i vrednovanje
samo po sebi podize kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja se determinira razinom poticanja
rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa roditelj-odgajatel;j-

vrtié

—drusStvena sredina.

U ovoj pedagoskoj godini kao prioritetni cilj istakli bi:

CILJ

— nastavak rada na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji
poticanja rasta i razvoja svakog djeteta

TROMJESECNO PLANIRANJE ODOGJNO-OBRAZOVNOG RADA

podizanje stru¢nih kompetencija odgajatelja (posebno mladih kolegica i eventualno
odgojitelja-pripravnika) putem razmjene informacija, podrske i pomoéi u tom
segmentu odgojno-obrazovnog rada

nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i

samovrednovanja ( izrada i primjena instrumenata vrednovanja te usporedba Kriterija

vrednovanja stru¢nih suradnika i odgajatelja , ujednacavanje kriterija )

znanstvenim
spoznajama o razvoju
djeteta, uzrastu djece
u skupini i specificnom
sastavu djece u odnosu
na posebne potrebe
pojedinog djeteta ili
razvojnih potreba i
sposobnosti vecine
djece

$TO KAKO KADA TKO
Bazira se na radni aktivi, individualne Rok: rujan, Odgoijitelji
suvremenim konzultacije, prosinac, pedagog,
pedagoskim ozujak, ravnatelj
koncepcijama i
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TROMJESECNA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO

KAKO

KADA

TKO

Bazira se na tjednim
zabiljeSkama o
provedenim
aktivnostima i
sadrzajima,
reakcijama djece,
procjeni promjena i
potreba u
psihofizickom razvoju
svakog djeteta

Radni aktivi i individualne
konzultacije

prosinac,
ozujak,

lipanj

Odgojitelji,
pedagog,
ravnatelj

TJEDNI PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

W

STO

KAKO

KADA

TKO

Bazira se na

tromjese¢nom planu,
aktualnim drustvenim
zbivanjima, unaprijed
planiranim specifi¢nim
aktivnostima ( boravak u
prirodi, posjet roditelja
specifiénih zanimanja ili
neke druge strane osobe,
suradnja s drustvenim
¢imbenicima...) i
reakcijama djece na
aktivnosti i sadrzaje u
prethodnom tjednu

timsko dogovaranje

jednom
tjedno —
krajem
tjedna

odgojitelji,
pedagog

kao pomagac

TJEDNA ZAPAZANJA

.

STO

KAKO

KADA

TKO

Baziraju se na stru¢noj
procjeni uspjesnosti

timsko dogovaranje

jednom
tjedno -

odgojitelji,
pedagog
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provedenih aktivnosti i krajem kao
se_lc_lriaja_l u odn_(_)su na tjedna pomagad
ciljeve i reakcije djece
DNEVNO PLANIRANJE
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tjednom planu | individualno svakodnevno, | odgojitelji
i reakcijama djece na pola sata prije
prethodne aktivnosti ili poslije
neposrednog
rada
DNEVNE ZABILJESKE
STO KAKO KADA TKO
Baziraju se na stru¢noj individualno svakodnevno, | odgojitelji
procjeni uspjesnosti prije ili nakon
provedenih aktivnosti i neposrednog

sadrzaja, eventualnih
odstupanja od plana i
reakcija djece

rada s djecom

POLUGODISNJA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

zacrtanih ciljeva i zadataka
na svim razinama

( od odgojne skupine do
ciljeva u GodiSnjem planu
) uz smjernice za daljnje
djelovanje .

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na stru¢noj procjene putem upitnika, grupnih | veljaca odgojitelji,
procjeni ostvarivanja vrednovanja pedagog
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GODISNJA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

v

STO KAKO KADA TKO
Temelji se na stru¢noj procjene putem upitnika, Pocetak odgojitelji,
procjeni ostvarivanja tromjese¢nim valorizacijama srpnja ili pedagog
ciljeva i zadataka kraj
godisnjeg plana kolovoza
ORGANIZACIJA I PRACENJE PRILAGODBE DJECE
STO KAKO KADA TKO
Pracenje prilagodbe nove | Neposredno sudjelovanje i pomo¢ | Rujan, Odgojitelji,
djece i stvaranje §to djeci, odgajateljima i roditeljima | listopad i pedagog
boljih uvjeta za djecu u prilagodbi te pracenje tijekom

prilagodbe neposrednim uvidima | godine po

u skupinama, kori$tenjem raznih | potrebi

instrumenata pracenja,

konzultacijama, razmjenom

informacija s roditeljima
STO KAKO KADA TKO
Vrednovanje i analiza Razmjena informacija, Listopad, odgoyjitelji,
procesa prilagodbe djece | neposredni uvid, analiza studeni pedagog

instrumenata pracenja, upitnika ..
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PRACENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA |

VREDNOVANJE
STO KAKO KADA TKO
Pracenje neposrednog Neposrednim uvidom prema Tijekom odgojitelji,
odgojno-obrazovnog podrucju djelovanja, analizom | godine u pedagog,
rada prema podrucjima | pedagoske dokumentacije, kontinuitetu | ravnatelj
djelovanja individualnim konzultacijama,
Vrednovanje odgojno- Neposrednim uvidima, Tijekom Odgojitelji,
obrazovnog rada analizom dokumentacije, godine pedagog,
|nd|V|dufavIn.|m' kon;yltgcuama, kor}tlvnuw.ano,. ravnatel]
polugodisnje i godis$nje veljaca, lipanj
vrednovanje
Izrada novih Upitnici i ankete Tijekom Odgoijitelji
instrumenata pracenja i godine pedagog
vrednovanja
Pracenje rasta i razvoja | Neposrednim uvidima u Tijekom Odgojitelji,
svakog djeteta i skupinama, analizom godine pedagog
ostvarivanja razvojnih pedagoske dokumentacije, kontinuirano
zadataka kroz odgojno- | primjenom raznih instrumenata
obrazovni rad pracenja (upitnici, testovi,
crtezi...) 1 analizom rezultata,
prikupljanjem informacija od
roditelja,
Identifikacija djeteta s Tijekom inicijalnih intervjua, tijekom Odgojitelji,
posebnim potrebama i neposrednim uvidom u godine pedagog
teSko¢ama u razvoju ponasanje djece u skupinama,
konzultacijama s odgajateljima
Stvaranje uvjeta za Analiza lije¢nicke Tijekom Odgojitelji,
boravak djeteta s dokumentacije, izrada inicijalnih ravnatelj,
posebnim potrebama i individualiziranih programa, intervjua,
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teSko¢ama u razvoju u
skupini i pracenje rasta i
razvoja

upute za odgajatelja,
individualne konzultacije s
odgajateljima, instruiranje
pomagaca djeteta, neposredni
uvidi u skupini, procjena
ponasanja djeteta i korekcije u
organizaciji ili odgojno-
obrazovnom radu prema
potrebi, intenzivnije
konzultacije s roditeljima,

tijekom
godine
kontinuirao

pedagog
prema
podrucju
djelovanja,
eventualno
vanjski
suradnici

STVARANJE PROSTORNIH | MATERIJALNIH UVJETA ZA BOGATIJU IGRU

centara igre, novih
sadrZaja u prostoru i
pracenje interesa i
aktivnosti djece

konzultacije sa stru¢nim
suradnicima, ravnateljem,
izrada i prikupljanje dijela
potrebnih sadrzaja, povremena
izmjena centara, pracenje
ponasanja djece, razgovor s
djecom 1 uvazavanje njihovih
prijedloga, uskladivanje
osmisljenih centara s

DJECE

STO KAKO KADA TKO

Snimanje svih Obilaskom prostora, Rujan, Odgoyjitelji,

mogucnosti koje pruza konzultacijama, timsko tijekom pedagog

specifi¢an prostor naseg | dogovaranje godine ravnatel]

vrti¢a

Stvaranje prostornih i Prenamjenom odredenih Tijekom Odgoyjitelji,

materijalnih uvjeta za prostora, pomicanjem godine pedagog

koristenje odredenih namjestaja, licenjem, spremacica,

prostora ogradivanjem, nabavom razni izvodaci
odredene opreme ili namjestaja, ravnatelj
rasporedom skupina po dobi,

Postavljanje i Timsko dogovaranje, Tijekom Odgoyjitelji,

osmisljavanje pojedinih | dogovaranje s djecom, godine pedagog

39



tromjeseCnim planom 1i
aktualnim druStvenim
zbivanjima

IZBOR I PROVODENJE MALIH TEMATSKIH PROJEKATA

STO KAKO KADA TKO
Izrada prijedloga tema Dogovor na Odgojiteljskom Rujan Odgojitelji,
malih projekata po vijecu, dogovor s roditeljima, ravnatelj,
skupinama i izbor prema | pomo¢ u izradi pisanog
: ) pedagog
uzrastu skupine, koncepta projekta putem
preferencijama individualnih konzultacija,
odgajatelja i interesu prijedlog literature
djece, izrada koncepta
projekta
STO KAKO KADA TKO
Stvaranje uvjeta Izbor didaktickih sredstava, Tijekom Odgoyjitelji,
(stru¢nih, materijalnih, | prikupljanje raznih pomo¢énih | godine, prema | ravnatelj,
prostornih, sredstava za rad od roditelja, mogucnostima
A S . pedagog

organizacionih) za organizacija prostora i
provodenje projekta i sredstava u odgojnoj skupini,
dokumentiranje izrada potrebnih sredstava,

provodenje odgojno-

obrazovnog rada izvan vrtica

(posjete, izleti), fotografiranje i

snimanje pojedinih aktivnosti,

koriStenje strucne literature 1

raznih pisanih materijala,

ukljucivanje u stru¢ne skupove

izvan vrti¢a
Provodenje projekta po | Planiranje aktivnosti i sadrzaja | Tijekom Odgojitelji,
skupinama, pracenje projekta prilikom izrade godine pedagog,
provodenja projekta po | odgojno-obrazovnih planova ravnatel]
skupinama, prijedlozi i rada (tromjesecno, tjedno,
sugestije dnevno), vrednovanjem

provedenih aktivnosti i

sadrzaja, uvidima u rad

skupina, dogovorima kroz
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timski rad, individualnim
konzultacijama

Vrednovanje i prikaz
tijeka i rezultata
provodenja projekta

Povremene izlozbe postignuca
djece, povremeni prikazi
aktivnosti putem fotografija,
plakata, prikupljanje izjava
djece, prikupljanje foto-
materijala, individualne
konzultacije, izrada i primjena
instrumenata vrednovanja,
primjena i analiza instrumenata
vrednovanja, na struénim
skupovima (u i izvan vrti¢a),
na roditeljskom sastanku

Tijekom
godine prema
dinamici
provodenja,
lipanj, po
potrebi

Odgojitelji,
pedagog
ravnatel]

OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

Planom i programom predvida se realizacija svih standardnih oblika stru¢nog usavrSavanja,
sadrzajno pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom ovlastenih institucija

kvalitete odgojno-
obrazovnog rada

provodenje
projekta u skupini

3TO KAKO KADA TKO
Podizanje razine stru¢nih | Skupovi planiranja, Prema Odgojitelji,
kompetencija odgajatelja | individualne konzultacije, izradenom pedagog
u podruéju odgojno- projektni i interesni timovi, rasporedu, i
obrazovnog rada radni aktivi i sli¢no nakon ravnatelj
1. unapredivanje neposrednog
suradnje s uvida, po
roditeljima u potrebi
svrhu
uspostavljanja
partnerskih
odnosa
2. unapredivanje
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Interno struc¢no
usavrSavanje :

A) Odgojiteljska vijeca Rasprave na stru¢nu temu 4 x godiSnje | odgojitelji
Ravnatelj ,
pedagog,

B) Interni aktivi na teme: Analiza, rasprava, prezentacije |6x godi$nje | Strucni sur.

« Pedagoska ,dogovori vezani za elemente Odgajatelji i
dokumentacija stru¢nog rada temeljene na ravnatelji

) rezultatima pracenja D.V.Blato i

e Razvojne mape D.V.

e Obiljezavanje ,,Radost*
Europskog tjedna Vela Luka,
mozga Zavod za

e Zdrava prehrana Javno

zdravstvo

e Suradnic¢ki odnosi u DNZ-e
vrti¢u

e Zubi- suradnja sa
roditeljem
stomatologom

C) Interesne grupe i timovi Tijekom Odgojitelji,

podrske raz_yoju struér}ih Timski rad , grupni rad, godine prema struéni_ _

kompe_t_(?ncua - POH.IOC individualne konzultacije 1zraden0m. . suradnlc_l,
iskusnijih kolegica i o o rasporedu ili | ravnatelj,
struénih suradnika u boljem | Razvojni planovi strucnih uocenim ili | vanjski sur.
razumijevanju suradnika iskazanim

profesionalne uloge, 1. Sprecavanje nezgoda | potrebama

rjeSavanju rutinskih ili
uocenih problemskih
situacija, dopuna realizaciji
planiranih aktivnosti,
realizacija aktivnosti na
razini vrti¢a

djece u vrticu-
zdravstvena voditeljica

2. Obogacivanje aktivnosti
1 sadrzaja budenje
interesa djeteta za
vlastiti okoli$ (budenje
ekosvijesti )- pedagog

3. Ples pisanja— glazbeno
pokretni program za
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razvoj predpisalackih
vjestina —logoped
vanjski suradnik

4. Suradnja s roditeljima-
str. Sur.

pruzanje povratne informacije

Stru¢no usavrSavanje Prisustvovanje stru¢nim Tijekom odgojitelji,
izvan vrti¢a skupovima Agencije za odgoj i | godine prema | ravnatelj,
obrazovanje i drugim obavijesti ostali radnici
edukacijama prema organizatora |prema
financijskim mogu¢nostima. zakonskim
obvezama ili
potrebama
radnih
mjesta
3TO KAKO KADA TKO
Individualno stru¢no Pracenje strucne literature, Tijekom Svi strucni
usz_lvr_éav_anje_ prema On-line edukacije po godine radni_ci i N
prioritetima i ponudama ostali radnici
profesionalnim prema
kompetencijama potrebama
radnog
mjesta
Uvodenje odgajatelja- Izrada Plana i programa Prema Odg.mentor,
pripravnika u samostalan | uvodenja, izbor mentora i potrebi struéni
rad — po potrebi povjerenstva, neposredan uvid suradnici,
u rad odgajatelja-pripravnika i povjerenstvo

SURADNJA S RODITELJIMA

Ukljucivanje roditelja, tj. razvoj suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet
realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa. Omoguciti optimalni rast i razvoj svakog
djeteta nije moguce bez dobre suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog uklju¢ivanja u

odgojno-obrazovni proces.
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CILJ

Povecanje roditeljskih kompetencija

Povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima

Organizirati 1 osmisliti viSe situacija u kojima ¢e se pruziti veca kvaliteta stru¢ne
komunikacije i informacije roditeljima i otvarati nove moguénosti njihovog aktivnog
ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces. To znaci podici kvalitetu standardnih oblika
komunikacije i uvesti neke nove oblike i sadrzaje.

Posebna paznja ovu godinu planira se posvetiti ulozi o¢eva u ranom djetinjstvu, s obzirom na
spoznaju da oceva ukljucenost, podrska i poticaj u prvim godinama djetetova zivota daju
jedinstven doprinos djetetovu dugoro¢nom psihosocijalnom razvoju

STANDARDNI OBLICI

STO KAKO KADA TKO

Informativni kuti¢ za roditelje | Obi¢no krajem tjedna, Izmjena 1x | Odgojitelji

(sadrzaji kutica orijentirati odmah ili po potrebi tjedno pedagog

iskljucivo na sadrzaje vezane za

odgojno-obrazovni rad u

skupini — informacije o tome §to

¢e se raditi — informacije o tome

Sto se desavalo — miSljenja,

dosjetke djece ... -aktualni

sadrzaji u vrtiéu — najave

dogadanja, - vazne informacije

— prostor za njihovo misljenje..)

Informativni zdravstveni Obic¢no krajem tjedna, Izmjenapo | Zdravstvena

kutié¢ odmabh ili po potrebi potrebi voditeljica,
najmanje 2 x | odgojitelji
mjesecno

Individualni razgovori s Priprema obvezno uz Minimalno | Odgojitelji

roditeljima konzultacije sa struénim 1x godisnje | pedagog

(mogu biti informativni i suragln.icima (odabir prema zg_svako

problemski, odrZani na sadrZaju razgovora). d_ljete o

inicijativu roditelja /i Odrzavanje u dogovoru s | (Informativni

odgojitelja ili/i stru¢nih roditeljima, prije ili nakon | "3Zg0VOr)

suradnika) neposrednog rada s djecom | Po potrebi
(problemski)
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STO KAKO KADA TKO
Roditeljski sastanci Priprema uz obvezne Odgoijitelji i
(izabrani sadrzaji koji podizu | Konzultacije sa struénim 1 ypic 3, | pedagog
razinu roditeljske kompetencije) | Suradnikom (odabir prema | o jixnie (po
sadrzaju ). Realizacija potrebi i
primarno odgojitelji u vise)
svojim skupinama
Ukljucivanje roditelja u Primarno realizira Prema Odgoijitelji i
neposredan rad s djecom odgojitelj u svojoj skupini | planiranim pedagog
( roditelj kao dio programskih | UZ obavjestavanje aktivnostima
aktivnosti ) ravngte;lja (roditelj u odgojno-
skupini) obrazovnog
rada u
skupini ili
aktualnim
drustvenim
zbivanjima
ili
odrednicama
programa
vrti¢a
Ispitivanje stavova, misljenja | uz konzultacije sa Prema Odgoyjitelji i
roditelja (izrada upitnika i suradnicima u sastavljanju | planiranim pedagog
anketa za ispitivanje stavova, anketa, upitnika.. i obradi | aktivnostima ravnatel]
posebno vezanih uz sadrzaje i | dobivenih odgovora odgojno-
kvalitetu rada ) obrazovnog
rada u
skupini ili
aktualnim
drustvenim
zbivanjima
ili
odrednicama
programa
vrti¢a
SavjetovaliSte za roditelje Pojedinacni ili timski Prema Ravnatelj,
( na inicijativu stru¢nih (r)e\llzigg:)/(z)r ;&gg;tﬁ(l)]r'nma Sggg\%;u . odgojitelji
suradnika ili/i roditelja, po oroblemu roditeljima pedagog

sadrzaju problemski)
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Ulazni inicijalni intervju s
roditeljima

(prikupljanje podataka o djetetu,
obitelji, zdravlju djeteta i
njegovim potrebama i
navikama)

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, ovisno o potrebama
djeteta ili roditelja,
promatranje ponasanja
djeteta, po potrebi provjera
djetetovog razvojnog
statusa, savjetovanje i
upute roditeljima.

Krajem
pedagoske
godine u
periodu upisa
djecei
tijekom
godine
prilikom
eventualnih
pojedinacnih
upisa djeteta)

Odgojitelji,
pedagog

Po potrebi i
medicinska
sestra

Masovni roditeljski sastanak | U skladu s odrednicama 1-2 puta Ravnateljica,
( specifi¢ne teme namijenjene | Programa rafla Vrtié.a, godisnje i_li pedagog
velikom brOjU rOditelja) moguce Slld_]ClOVan_]C po potrebl

vanjskih suradnika i

stru¢njaka

MOGUCI OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

STO KAKO KADA |TKO
»lzdavacka* djelatnost Kratke informacije kao Prema planu | Odgojitelji i
(letci, plakati, brogure najava nekih dogadanjau | aktivnostiu | pedagog
obavijesti, informativni panoi) | SKUPini aktualnih skupini ili/i

drustvenih dogadanja, na razini

vazne obavijesti, stru¢ne vrti¢a

informacije i upute
Radionice za roditelje Zajednicka druZenja kao 2 x godisnje | Odgojitelji
(Zajednicke aktivnosti roditelja poticaj kvalitetnijem (vrtié)ili
i djece uz strucno vodstvo) roditeljstvu, povodom prema potrebi
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blagdana, vjezbanje,
sportske igre..). Mogu biti
samo za jednu skupinu ili
za vise skupina

dogadanjima u vrti¢u)

kvalitetno dobivenim
podacima iz skupina i
programu rada vrti¢a

Ispitivanja zadovoljstva, Konzultacije sa struénim | 2 x godi$nje | Odgojitelji i
miSljenja, stavova..... suradnip!ma_u pripremi tijekom__ pedagog
(prema projektima u skupinama anketa ili upitnika, obrada | realizacije
ili posebnim programima) primarno odgajatelji. projekta (na
Izvjestavanje stru¢nih pocetku i na
suradnika kraju godine)
Sadrzaji na internetu Kratki tekstovi, mi§ljenja | po potrebi Pedagog,
(azurno, struéno i zanimljivo roditelja, izjave djece, ravnatelj (uz
informi;anje o aktualnim upute za roditelje razne informacije i
tematike...., Prema podatke od

odgojitelja),

PRIJEDLOG TEMA ZA RODITELJSKE SASTANKE
Prijedlog tema prema uzrastu djece i iskazanom interesu roditelja.

o Adaptacija djece rane dobi

e Granice u odgoju i prevencija nepozeljnih ponasanja
e Mediji (TV, Internet) i dijete
o Empatija i suosjecanje — kako je poticati

« Sto kada se roditelji ne slazu u odgojnim postupcima

e Samostalnost — preduvjet uspjeha u skoli

e Sto se u vrtic¢u radi

o Kako se nositi sa Skakljivim dje¢jim pitanjima

« Kako motivirati dijete na zdravu hranu

e Priprema za Skolu

47



SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Djecji vrti¢ je sastavni dio drustvenog okruzenja i vazan ¢imbenik funkcioniranja drustva.
Zbog toga poslovanje vrti¢a i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije mogucée bez

raznolike 1 sveobuhvatne suradnje vrtica s ¢imbenicima drustvene zajednice 1 aktivnog ucesc¢a
vrti¢a u aktualnim zbivanjima u okruzenju.

CILJEVI 1 ZADACE SURADNJE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM VEZANO ZA
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

a) Bogacenje spoznaje i Zivota djeteta, te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa i
sklonosti dodatnim sadrzajima u i izvan vrti¢a

b) potpunije zadovoljavanje posebnih potreba djece i kvalitetnija briga i rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju

C) zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrti¢u

Glavne odrednice ostvarivanja ovih ciljeva i zadaéa:

vrtickog okruzenja.

— prema ponudi i kalendaru
dogadanja

- Ruksak pun kulture

— suradnja sa samostanskim
vrtiéem - muzeji ( etno-kuca
Barilo )

- Turisti¢ka zajednica

-suradnja s ,,Blatskim fizulima*
- Suradnja s Kulturnim centrom
arheolosko nalaziste Kopila

- Osnovna Skola Blato

- Srednja Skola Blato

- Zavodom za javno zdravstvo
DNZ

- s prometnom policijom

- s nogometnim klubom ,,Zma;j*

STO KAKO | S KIM KADA TKO
Bogacenje spoznaje i - Narodna knjiznica Blato tijekom godine i | Odgojitelji,
Zivota djeteta dodatnim | _ djetja kazalista i drugi razliciti | Prema aktualnim | ravnatelj,
sad_riajim_ai .. izvodaci (glazbenici, glumci..) drt_1§tve_tpim pedagog
aktivnostima u i izvan zbivanjima
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Hrvatski sportski savez (
Olimpijski festival djec¢jih
vrtica )

- s dje¢jim vrticem ,,Radost*
Vela Luka

- s Domom za odrasle osobe i
Domom ,,Majka Marija
Petkovi¢*

- s pekarnicom ,,Sardeli¢*

- s ,, Blatom 1902 - vinarija
- s OTP bankom i poStom

- V.U. Kumpanjija

- konoba "ZLINJE"

-Drustvo "Nasa djeca" Blato

- BLARA - razvojna agencija

- Crventi kriz Korc¢ula

Kvalitetnije i potpunije |- s Op¢inom Blato tijekom godine i | Ravnatelj,
zqdovpl javanje potreba | _ drugim vrtiéima prema potrebi pedagog
djece i djece s odgojitelji,
teSkoéama u razvoju -Udrugom osoba s vaniski

invaliditetom "Vincenca" JSKI-

) B suradnici

- BLARA —razvojna agencija
Zastita zdravlja i -s Ministarstvom zdravstva tijekom godine i | Ravnatelj,
osiguravanje _sa Sanitarnom inspekcijom prema potrebi Ongj!tele,
optimalnih uvjeta za kuharica

pravilan rast i razvoj
djece u vrtic¢u

-s Higijensko-epidemioloskom
sluzbom

opc¢e medicine

-sa Zavodom za javno
zdravstvo

-s poduze¢em za deratizaciju i
dezinsekciju

S Centrom za socijalnu skrb
-s Op¢inom Blato

- s dobavlja¢ima sredstava za
¢is¢enje
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CILJEVI 1 ZADACE suradnje s drustvenim okruZenjem u cilju osiguravanja funkcioniranja

vrti¢a kao ustanove

a) osigurati funkcioniranje vrti¢a u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i pravilnicima

b) osigurati uredno financijsko poslovanje vrti¢a u skladu s propisima i mogué¢nostima

C) poticati i organizirati razna uklju¢ivanja vrtica u humanitarne i druge akcije

d) suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove i predskolskog

odgoja uopée

57O KAKO I S KIM KADA TKO
primjena svih vazeéih | -Osniva¢ — Op¢ina Blato (u Tijekom godine | Ravnatelj,
propisa u organizaciji | osiguravanju kadrova, prema potrebi (dipl.iur —
i funkcioniranju vrti¢a | zaposljavanju, organizaciji Op¢ina Blato
rada)
-Ministarstvo znanosti i
obrazovanja
-Zavod za zaposljavanje
-Pravnici i savjetodavna tijela
-Dobavljaci
Primjena svih vaZeéih | Opcina Blato (u osiguranju ravnatelj i
propisa u poslovanju | materijalnih uvjeta rada, Prema rokovima | Voditel]
vrti¢a ?zra}dve,financijskog plana i odredenim racunovodstva
izvjesca) propisima, te Op¢ina Blato
materijalnim
moguénostima
$TO KAKO | S KIM KADA TKO
Nabava opreme i Razni dobavljadi i trgovine Prema ravnatelj
sitnog inventara materijalnim
mogucnostima
Organizirati - Op¢ina Blato(u dijelu Tijekom godine | ravnatelj,
ukljudivanje vrtica u | dogovaranja i financiranja) u | prema kalendaru | odgojitelji,
razne humanitarne organizaciji i sudjelovanju zbivanjailipo | roditelji,
akcije i druge vrti¢a u manifestaciji Dani potrebi pedagog
manifestacije u otockih vrti¢a, Bozi¢ni i
okruZenju Uskr$nji sajam
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Suradnja s raznim - TIDA d.0.0 — web stranica Tijekom godine | ravnatelj

medijima, tiskovinama | vrtica prilikom
- suradnja s lokalnom radio | @ktualnih

postajom drustvenih

o ] zbivanja ili

-suradnja s tiskovinama zbivanja u

-pisanje tekstova na odredenu | vrticu, po
temu za tiskovine potrebi

-drustvene mreze

Prilozi:

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2023./ 2024.

Planiranje i programiranje, te organizacija, pracenje i procjena 0dgojno obrazovnog rada
postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgojitelja, roditelja, stru¢no usavrsavanje, te u

odnosu na 0dgojno obrazovni proces.

UspjeSnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ¢e utjecati na
nacin rada odgojitelja 1 promjenama u ozracju ustanove i radu s roditeljima jer podrzavaju
timski rad, poti¢u kreiranje programa prema interesima i sposobnostima djece i1 daju moguénost

Sto aktivnijeg ukljucivanja roditelja u rad Djecjeg vrtica.

U okviru godiSnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnateljice Djecjeg vrtica sastojat

¢e se od slijedecih elemenata:

Izrada GodiSnjeg plana i programa vrtica
Rad na godiSnjem izvjeScu
Pracenje satnice odgojitelja

Planiranje i vodenje sastanaka Odgojiteljskog vijeca

ok~ w0 DN PE

Sudjelovanje na sjednicama Upravnog vijeca
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6. Uvid i analiza rada stru¢nih suradnika

7. Suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori, ankete) u skladu sa
epidemioloskim mjerama

8. Planiranje i vodenje sastanaka sa ostalim sluzbama

9. Organizacija kadrovskih poslova vezano za bolovanja i dogadanja u vrti¢u

10. Planiranje i nabavljanje potrebnog didaktickog, kancelarijskog, potrosnog i drugog
materijala i opreme

11. Izrada Plana GodiSnjih odmora za 2024.godinu sa pedagoginjom i zdravstvenom
voditeljicom

12. Analiza Upitnika za roditelje i ostale djelatnike

13. Rad na promidzbi vrtica

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

» Uspostavljanje povjerenja i bliskosti sa odgojiteljima, ostalom djecom, ostalim osobljem
vrti¢a, te prostorom u kojem borave i Sirom druStvenom zajednicom

» Djelovati na provodenju i promociji prava djeteta, zastite i humanih odnosa prema djetetu

» Prepoznavati dje¢je individualne potrebe te omoguciti zadovoljavanje u dnevnom ritmu
skupine

+ Osigurati uvjete za osmi$ljavanje bogate poticajne sredine i stvaranje takvog okruzenja u
kojem se dijete uci: birati, djelovati odgovorno i postivati ostale; govoriti slobodno i
kreativno izraZavati svoje ideje; biti demokratski gradani i cjeloZivotni ucenici; sudjelovati
u kreiranju centara aktivnosti osiguravanjem sredstava i uvjeta

« Raditi na zadovoljavanju potreba djeteta za odmorom

+ I dalje unapredivati zadovoljavanje djecje potrebe za samoposluZivanjem (osigurati

prostor, sredstva, raditi na poboljSanju kvalitete, te uklanjanju eventualnih nedostataka)

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:

* Educirati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nacinu Zivljenja, upoznati ih

sa obvezama Obiteljskog zakona kroz prezentaciju na roditeljskim sastancima
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» Provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i analizirati, te omoguciti da sudjeluju u
planiranju i programiranju rada u vrti¢u, radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba
svog djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrticu, te poticati na uklju¢ivanje u radionice i
ostale aktivnosti u Vrticu

» Ukljuc¢ivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz radionice ili sastanke
o vjestinama ucenja u vrti¢u te sudjelovanju u izradi materijala za aktivno istrazivanje

» Dati roditeljima moguénost da sudjeluju u estetskom uredenju Vrtica u Adventskom
ciklusu, da sami osmisle 1 izrade kostime za Maskare te pomognu u osmisljavanju centara

aktivnosti

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

* Omoguciti 1 osigurati uvjete za razvoj kvalitetnog odnosa, suradnju, dobru komunikaciju
kroz dobru i uspjesnu organizaciju rada

» Poticati rad kojim se osigurava zadovoljstvo djece i roditelja

* Dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrzajima GodiSnjeg plana 1 programa

« Osigurati materijalne uvjete za rad s djecom

» Omoguciti izbor partnera — odgojitelja, poticati zajedni¢ko planiranje, zajednicki radna
projektima, te zajednicko usavrSavanje i timski rad

*  Omoguciti Sto vise specifi¢nih znanja u odnosu na program, unapredivati nacine i kvalitetu
komunikacije izmedu odgojitelja i ostalih radnika

*  Omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju

* Razvijati poStovanje na poslu, povjerenje, poticati suradnju u kreiranju pozitivne i
poticajne sredine i radne atmosfere

* Omoguciti dostatna sredstva za rad, uvjete za visoku razinu ¢istoce 1 higijene prostora

» Isticati uspjeh, nagradivati za postignute rezultate 1 kreativnost

ZADACE U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE:

*  Precizno utvrditi usavrSavanje (individualno, stru¢no, skupno)

 Jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarenja

» Programski obuhvatiti sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i ostale sudionike u radu vrtica
* Pronadi izvore financiranja, donatore, sponzore, ustanove

* Obogacivati pedagosku knjiZicu nabavom strucne literature i sredstava
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Podizati materijalne uvjete u odnosu na prostorno uredenje objekata

CILJEVI I ZADACE SURADNJE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM U CILJU
OSIGURAVANJA FUNKCIONIRANJA VRTICA KAO USTANOVE:

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju akcija u organizaciji lokalne zajednice
Unapredivanje kvalitete boravka u vrti¢u kroz neposredan rad s lokalnom zajednicom:
dogovaranje oko investicijskog ulaganja i financiranja djelatnosti predskolskog odgoja
Neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i podjelu
odgovornosti

Osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti
svoje potrebe

Podizati kvalitetu zivljenja djece 1 odraslih

OSTALE ZADACE:

Vodenje pedagoske dokumentacije i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije
odgojitelja

Uvid u rad odgojitelja

Kontinuirano prac¢enje novosti u predskolskom odgoju, zakona, propisa te periodike i
sluzbenih materijala

Sudjelovanje u radu odgojiteljskog 1 Upravnog vijeca Djecjeg vrtica

Primjena svih vaZe¢ih propisa u organizaciji i funkcioniranju vrtic¢a

Primjena svih vaZecih propisa u poslovanju vrtica

Ravnateljica:

Mara Sardeli¢

GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.
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Godis$nji plan 1 program pedagoga izraden je u skladu s Programskim usmjerenjem
odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja 1 naobrazbe, Nacionalnim kurikulumom, Kurikulumom vrti¢a i1 Godisnjim planom i
programom Djecji vrti¢ Blato.

1. Opis poslova pedagoga u odnosu na dijete

ZADACI | SADRZAJI RADA VRIJEME
OSTVARIVANJA/
METODE | TEHNIKE
RADA

e  Pratiti i procijeniti aktualne djetetove potrebe kao i pravodobnosti Kontinuirano tijekom

i kvalitetu njihova zadovoljavanja ped. god. te prema
potrebi / OpaZanje i

e prikupljanje informacija o djetetu i skupini praéenje ponasanja,

individualni i timski rad
e formiranje odgojnih skupina

e pracenje i procjena uspjesnosti prilagodbe djece na vrtic¢

e pracenje organizacije ritma dana i prostora te prilagodavanje istih
stvarnim potrebama djece

e  Pracenje posebnih potreba djece

-sudjelovanje u otkrivanju posebnih potreba djece — darovita djeca, djeca
s teSko¢ama, sudjelovanje u izradi individualnih programa rada za darovitu
djecu i djecu s teSko¢ama u razvoju

e Obogacivanje uvjeta Zivota djeteta u vrti¢u; praéenje i unaprijedenje
prostorno-materijalne sredine dnevnog boravka, dvorista te ostalih
prostora vrtica

e Pracenje rada i napredovanja djece Skolskih obveznika

e UkljuCivanje u neposredni odgojno-obrazovni rad ( podrska
odgojitelju, zamjena za odgojitelje prilikom odlaska na predstave,
posjete i dr.)

2. Opis poslova pedagoga u odnosu na roditelje

ZADACI | SADRZAIJI RADA VRIJEME
OSTVARIVANJA/
METODE | TEHNIKE
RADA

e  Podrska u adaptacijskom periodu djece* *rujan-listopad  2023./
kontinuirano tokom

e Suradnja s roditeljima putem individualnih razgovora godine/ individualni

razgovori i savjetovanja;
¢ Suradnja s roditeljima putem roditeljskih sastanaka na razini vrtica i | Rs: Timski rad; Pisani

odgojno-obrazovnih skupina (Roditeljski sastanci na temu: 1. | materijali, pano
informativni sastanak, Upisi u | razred OS, E- upisi u ped. god.24/25)

®  Savjetodavni rad roditelja djece u godini pred polazak u OS
® Individualno savjetovanje roditelja djece u periodu adaptacije

® Suradnja s roditeljima djece koja kasne u razvoju ili pokazuju
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odstupanja u pojedinim podrucjima razvoja

Individualni razgovori s roditeljima djece s problemima u ponasanju i
povucene djece.

Suradnja s roditeljima vezana za upise djece u vrti¢. Pomo¢ pri
ispunjavanju zahtjeva preko aplikacije E-upisi

Priprema edukativnih materijala pedagoske tematike za roditelje
(letci, pano, pedagoski kutak...)

Poticanje partnerskih odnosa roditelja i predskolske ustanove

Utvrdivanje stavova i misljenja roditelja o
- dnevnom odmoru djece
- oizletima, posjetama, sveCanostima
o drugima segmentima odgojno-obrazovnog rada

3. Opis posla u odnosu na odgojitelje

ZADACI | SADRZAIJI RADA

VRUEME
OSTVARIVANJA/
METODE | TEHNIKE
RADA

Pomo¢ odgojitelju u prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba;
izrada i prilagodba lista za pracenje razvoja djeteta

pomo¢ odgojitelju u obradi podataka dobivenih neposrednim
promatranjem djeteta

Pomo¢ i sugestija odgojiteljima u makro i mikro planiranju odgojno -
obrazovnog rada suradnja u izboru i konkretizaciji razvojnih zadaca
suradnja u izboru prostora,vremenskog slijeda aktivnosti,sredstava,
pomagala,uvjeta realizacije zadaca, suradnja u izboru sadrzZaja rada
suradnja u planiranju i osmisljavanju uloge odgojitelja u realizaciji
programa

Osvijestiti stavove odgojitelja o pravima djeteta, vaznosti komunikacije
s djetetom i partnerstva s roditeljima

Pomo¢ i sugestije odgojiteljima u planiranju i realizaciji suradnje s
roditeljima

Pomod i sugestija odgojiteljima,te izrada rekreativnih programa, izleti,
priredbe, svecanosti, posjete, pratnja

Pracenje zadovoljavanja potreba i interesa djeteta u svim segmentima
odgojno obrazovnog rada u svim skupinama osobito u starijoj skupini u
kojoj se integrirano provodi Program predskole

Pracenje, analiza i sugestije u vodenju pedagoske dokumentacije

Pomo¢ odgoijiteljima u refleksiji svoje odgojne prakse; provodenje i
sudjelovanje u refleksivnim sastancima odgojno-obrazovnih skupina
(radni sastanci)**

Organizacija permanentnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

- peporuka i informiranje o struc¢noj literaturi,periodici

- osmisljavanje strucnog usavrSavanja u vrti¢u, online edukacija ( ZOOM

* rujan - listopad 2023.;

kontinuirano tijekom
pedagosske godine;
**sastanasa svakom
odgojno-obrazovnom

skupinom tijekom
godine/  Savjetovanje,
individualini  razgovori,
timski rad, pisani

materijali, izvjestaji
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platforma, webinari)

sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca, aktiva

-dokumentiranje
e |zborinabavka strucne literature

® Izbor, nabavka i dopuna didaktickih sredstava
Izbor i nabavka potrosnog materijala
e Organizacija i osmisljavanje studentske prakse

odgojitelje pocetnike

e Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima

- zapisnici radionica, radnih dogovora

- protokoli, liste pracenja, upitnici, ankete

- organizacija prisutstva stru¢nim skupovima, radionicama i predavanjima

- pracenje efekata stru¢nog usavrsSavanja u neposrednom radu

e Organizacija ,osmisljavanje i pracenje mentorskog rada zaza studente i

Pracenje i neposredan rad sa odgojiteljima pocetnicima u programu
uvodenja odgojitelja po€etnika u samostalan rad

- Biljeske o individualnom konzultativnom radu s odgojiteljima
® [zrada obrazaca i obavijesti za odgojitelje i roditelje

4. Opis posla u odnosu na stru¢ni tim

ZADACI | SADRZAJI RADA

METODE I
TEHNIKE RADA

SURADNIJA

VRUEME
OSTVARIVANJA

e Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane
dokumentacije te evidencije o djeci

e  Sastanci stru¢nog tima

e Konzultacija i radni dogovori o specificnoj
problematici

e Intervencija na planu problemskih situacija

e Strucna potpora u postivanju pedagoskih nacela
organiziranja rada vrtica

e Suradnja u osmisljavanju prosirivanja programa
i sadrzaja rada vrtica

e Suradnja u promidZbenim aktivnostima

. raspored odgojitelja po skupinama

e suradnja u formiranju odgojnih skupina

e suradnja oko upisa djece u jaslice/vrti¢

e suradnja vezana za tekuca pitanja i poslove

e suradnja vezana uz prigovore roditelja

e suradnja prilikom individualnih razgovora s
odgojiteljicama

e organizacija i pradenje stru¢nog usavrSavanja u
ustanovi i izvan nje

e pracenje pobola djece

e pomo¢ pri prikupljanju podataka o vodenju
zdravstvenih kartona djeteta

e suradnja vezana zdravstvenim

teSko¢ama

za djecu s

Pracenje i
biljeZenje

Radni dogovori

Individualni i
timski rad

Upitnici/ankete
Zapisnici
Evidencije

Izvjestaji

Ravnateljica

Odgojitelji (-
ice)

Zdravstvena
voditeljica

Kontinuirano
tijekom
pedagoske
godine

57



5. Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

ZADACI | SADRZAJI RADA VRIJEME
OSTVARIVANJA/
METODE | TEHNIKE
RADA
e Suradnja s struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, | Kontinuirano  tijekom
zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim | pedagoske godine/
organizacijama, drustvima i pojedincima Radni dogovori,
e Suradnja s dje¢jim vrti¢ima sastanci, posjete,
-razmjena iskustva suradnja na razini stru¢nih timova, konzultacije [
e Suradnja s vanjskim stru¢nim suradnicima savjetovanja, izvjestaji
e Suradnja s Osnovnim Skolama
- razmjena informacija o djeci
- organizacija posjeta i osmisljavanje aktivnosti vrti¢-Skola,
Skola-vrti¢
e Suradnja s dobavlja¢ima didaktike i potroSnog materijala
e  Suradnja s kazaliSnim kuéama
e  Prezentacija rada vrtiéa javnosti
e Organizacija provodenja i pracenje realizacije izleta, posjeta, priredbi i
svecanosti

6. Pripremanje, planiranje i programiranje te stru¢no usavrsavanje

ZADACI | SADZAJI RADA

VRIJEME
OSTVARIVANJA/
METODE |
TEHNIKE RADA

® Vodenje propisane dokumentacije

- Tjedni plan

- Mjesecni izvjestaji o radu

- Mjesecna i godisnja evidencija rada

® Priprema zarad

® Strucno usavrSavanje u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavrsSavanja:
- na temelju propisa Ministarstva za odgoj i obrazovanje i u organizaciji Agencije za
odgoj i obrazovanje

- u skladu s potrebama ustanove

Kontinuirano
tijekom  godine/
Izvjestaji, oV,
radionice,
konferencije

Pedagoginja:
Aleksandra Grego, prof.
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PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Radno mjesto medicinske sestre u dje¢jem vrti¢u regulirano je Drzavnim pedagoSkim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, koji je sastavni dio Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi RH.

Zdravstvena voditeljica jest visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i unapredenju
zaStite zdravlja djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgajateljima, roditeljima
1 ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Djelokrug rada medicinske sestre odreden je “ Programom Zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima“ i obuhvaca slijedece aktivnosti:

1. Brine o njezi i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece
*Prati provedbu sistematskih zdravstvenih pregleda tj. Potvrdu o sistematskom
pregledu novoupisane djece,analizira i potice na aktivnost ( odgajatelja, roditelja), ako
postoji potreba.
*Prati pojavu pobolijevanja djece u skupinama te razloge izostajanja iz vrti¢a. Kod
pojave zarazne bolesti (jednog ili vise djece), suraduje s Epidemioloskom sluzbom
NZZJZ i sudjeluje u provedbi protuepidemijskih mjera.

2. Organizira i provodi zdravstveni odgoj i zdravstveno prosvjeéivanje u cilju

stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina zivljenja:
sprema djeci,

sroditeljima,

*odgajateljima,

spomocnicima,

*kuharicama i ostalim djelatnicima.

3. Sudjeluje u organiziranju, stvaranju adekvatnih uvjeta i osiguravanju pravilne

prehrane u Ustanovi za sve vrste programa, prema HACCP sustavu

*Brine o stvaranju i provodenju mjera HACCAP sustava
*Izraduje jelovnike s energetsko-prehrambenom i zastitnom podlogom za sve

vrste programa.
*Izraduje individualne jelovnike za djecu naruSenog zdravlja

(alergija,celijakija, dijabetes itd.)

*Sudjeluje u stvaranju uvjeta, atmosfere u skupini, prepoznavanja, poticanja i
djelovanja na mijenjanje i usvajanje pravilnih prehrambenih navika kod djece,

djeteta.

59



5.

*Prati primjenu Normativa, valorizira i predlaze adekvatna unapredenja.
*Provodi antropometrijska mjerenja djece, utvrduje stanje uhranjenosti, prema

novim antropometrijskim standardima SZO, te predlaze preventivne mjere na

razini skupine i djeteta.

Brine o osiguranju i provedbi higijensko — sanitarnih uvjeta u unutarnjim i

vanjskim prostorima Ustanove

« U suradnji s odgajateljicama potice, razvija, njeguje i doprinosi usvajanju
kulturno higijenskih navika kod djece i brine da budu osigurana dovoljna

sredstva za opcu higijenu djece.
* Prati provedbu Cisto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora, dezinfekciju predmeta,

prostora i igracaka, te predlaze unapredenja.
* Organizira i prati provedbu realizacije sanitarnih pregleda i higijenskog

minimuma djelatnika prema propisima o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti.

Sudjeluje u radu stru¢nog tima u programu za djecu s teSko¢ama u razvoju

6. Vodi zdravstvenu dokumentaciju prema “ Pravilniku o Obrascima zdravstvene

dokumentacije djece predskolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrti¢u

zdravstvena voditeljica:

Slavenka Kalogjera
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SIGURNOSNO-ZASTITINI I PREVENTIVNI PROGRAM
,olgurno dijete-sigurna osoba*

Predgovor:

Nakon $to je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske 2007.
godine izdao naputak o potrebi izrade Sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa, Djecji
vrti¢ Blato je kroz naredne godine dotadasnje uhodane mjere sigurnosti preoblikovao u pisani
oblik pod nazivom ,,Sigurnosno-zastitni i preventivni program*.

Kao rezultat zaposlenja novog djelatnika, stru¢nog suradnika pedagoga, ukazala se
potreba za raspravom i revizijom pojedinih dijelova programa kao i potrebe za
implementacijom programa u Kurikulum. Svaku kriznu situaciju treba pomno analizirali s
ciljem nalazenja primjerenih nacina ublazavanja posljedica, prevencije buducih, sli¢nih
situacija, te smanjenja mogucénosti propusta u radu.

Na ovoj reviziji radio je multidisciplinarni tim Djecjeg vrti¢a Blato sastavljen od odgojitelja i
stru¢nog suradnika pedagoga. Djecji vrti¢ Blato je izvrSivsi reviziju i preoblikovao postojeci
Sigurnosno-zastitni i preventivni program pod novim nazivom ,,Sigurno dijete-sigurna
osoba“.

Ovaj je Program otvoren za daljnju razradu, provjeru i mijenjanje, a na temeljima
istrazivanja, refleksije te primjerima dobre prakse.

Uvod

Sigurnosno zaStitni i preventivni program ,,Sigurno dijete-sigurna osoba“ integrativno
obuhvaca aspekte fizicke i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao 1 aktivnosti
usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje
potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta omogucuje otvoren
didakticko - metodicki sustav koji djeci 1 odgajateljima pruza moguénost izbora sadrzaja,
metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zadac¢a ovog programa. Cilj je Programa
,-..0sigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov fizicki i psihicki integritet u
sigurnom, stimulativnom i podrzavaju¢em okruzenju.*

Za ostvarenje cilja Programa je potrebno planski osiguravati organizacijske i
materijalne uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje, te biti
usmjeren na ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa €ine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u Dje¢jem vrti¢u
Blato. To su:

1. Fizicke mjere zastite — sigurnost okruzenja:

o unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
o unapredenje organizacijskih uvjeta,
o optimalno koriStenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.

2. Mjere za ocuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:
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e sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
e unapredivanje prehrane,
o edukacija o prevenciji bolesti 1 pruzanju prve pomoci.

3. Sigurnost ozracja — psihosocijalne mjere zastite

« primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
e primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,

e podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,

o ukljucivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.

4. Aktivnosti samozastite i samoocuvanja djeteta:

e razvoj pozitivne afirmacije,

e razvoj emocionalne inteligencije,

e razvoj socijalne kompetencije,

e razvoj komunikacijskih vjestina,

e prevencija rizi€nog ponasanja,

o djedji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc¢

Ove se zadace objedinjavaju u jedinstvenu strategiju uz aktivno participiranje roditelja
1 kontinuiranu edukaciju stru¢nih djelatnika.

1. FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA

1.1 MJERE POSTUPANJA KOD DOVODENJA I ODVODENJA DJETETA

1. Nakon upisnog postupka, stru¢ni djelatnici informiraju roditelje novoupisane djece o
dogovorenim pravilima Vrti¢a vezi dovodenja i odvodenja djeteta. Informiranje roditelja se
odvija putem individualnih razgovora, na roditeljskim sastancima i te pisanim materijalima.

2. Odgojitelj preuzima i predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili drugoj
punoljetnoj osobi za koju roditelj potpisuje Izjavu roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta
(P-1).

3. Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja, odgojitelj ¢e
zatraziti osobne podatke te da potpisom potvrdi preuzimanje djeteta, uz prethodno telefonsko
kontaktiranje roditelja.
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4. Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke vezane uz
dijete ako nije sudskim rjeSenjem izreceno drugacije.

5. Ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgojitelju druge
odgojne skupine, duzan mu je dati popis djece uz eventualne specificnostima o djetetu (koja
osoba dolazi po dijete, specificne posebne potrebe i sl.).

6. Odgojitelj skupine je duzan predati popis prisutne djece voditelju kracega programa kojemu
povjerava djecu upisanu u taj program.

7. Odgojitelj redovito najmanje 2 puta godiSnje provjerava i azurira podatke o telefonskim
brojevima roditelja i brojevima ovlaStenih osoba.

8. U slucaju kada se kod dolaska djeteta uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti, odgojitelj je

......

zdravstvenu voditeljicu.

1.2. MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKADJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA
I DRUGIM PROSTORIJAMA VRTICA

1. Odgojitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca

2. Ako odgoijitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca, treba
odgovorno procijeniti vaznost i duzinu izbivanja te ako je potrebno, osigurati prisutnost druge
odrasle osobe u vrijeme odsutnosti.

3. U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i drugog
odgajatelja provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

4. Odgojitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon kada je to
nuzno.

Opcée smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1. Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgojitelja).

2. Elektri¢ne uti¢nice moraju biti zastiCene od dohvata djece, kao 1 elektricni vodovi i
elektricni aparati.

3. Odgojitel; je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duzan procijeniti primjerenost i sigurnost
materijala (pedagoski neoblikovani materijal, prirodni materijal, plodine, igracke...) koje
unosi u vrti¢ ili ih dobiva od roditelja.

4. Odgojitelj je duzan pregledavati igracke 1 odstraniti oStecene.
5. Igracke 1 materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u ladicama.
6. Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

7. Cisc¢enje soba dnevnog boravka provodi se isklju¢ivo nakon zavrsSetka rada programa,
izuzevsi iznimne slucajeve kad je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.

8. U slucaju tek primijec¢enih nedostatka za koje je potrebna hitna intervencija, odgojitelj
odmah informira ravnatelja/icu Vrtica koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja sigurnosti §to prije
otkloni.

1.3. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU
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1. Boravak je djeteta na zraku svakodnevna potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad god to
vremenske prilike dozvoljavaju.

2. Odgoijitelji s djecom borave na zraku prema unaprijed dogovorenom rasporedu i obavezni
su dnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

3. Prije izlaska na zrak svu nazo¢nu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu prisustva.

4. Prije izlaska na zrak odgojitelj podsjeca djecu na odlazak u WC, te provjerava je li odjeca
svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

5. Prije izlaska iz Vrti¢a, odgojitelj s djecom dogovara pravila i granice.

6. U slucaju odlaska na igraliSte u Gradskom parku odgojitelji trebaju biti prisutni u blizini
sprava/igrala za koje procjene da su najpotrebniji u smislu sigurnosti djece.

7. U svakom trenutku treba vidjeti svu djecu radi spreCavanja guranja, padova i ozljeda.

8. Kod samoorganizirane djecje igre na vanjskom prostoru ,odgojitelj mora biti prisutan,
dostupan djeci, pratiti i dokumentirati djecju aktivnost i igru.

Setnje i posjete:

1. U skladu sa zadacama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed organizira izlaske,
Setnje 1 razliCite posjete djece u blizoj okolici.

2. Pri svakom izlasku iz vrtickog okruzenja, optimalna su dva odgojitelja u pratnji djece, a
prema potrebi s obzirom na broj djece 1 viSe. Kada se radi o manjem broju djece moguce je da
je u pratnji djece samo jedan odgojitelj.

3. Suglasnost o izlascima, Setnjama 1 posjeti blizoj okolici vrti¢a roditelj potvrduje potpisom
formulara P-3 nakon upisa djeteta u vrtic.

1.4. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOJNO -
OBRAZOVNIM I REKREATIVNO - SPORTSKIM PROGRAMIMA
ORGANIZIRANIM IZVAN VRTICA

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te
odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrti¢a potpisivanjem P-3 obrasca.

2. Ako je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

3. Ako djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na
mjesto dogadanja predaju dijete odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrzavanja
manifestacije (primjer: Djecja olimpijada, Djecja karnevalska povorka), ako manifestacija nije
organizirana tako da s djecom sudjeluju i roditelji.

1.5. MJERE POSTUPANJA I NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1. Svi su djelatnici vrti¢a duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako
isti nisu korisnici usluga vrtica.

2. Svi se ulazi u objekte djecjih vrti¢a zakljucavaju, tako da se moze vrsiti kontrola ulaska u
objekt.

3. Nepoznate se osobe ne smiju kretati vrticem bez pratnje nekog od djelatnika, svi su
djelatnici vrti¢a duzni nepoznatu osobu u vrticu upitati za svrhu dolaska i sluzbeno
dopustenje.
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4. O nepoznatim osobama bez dopustenja boravka treba obavijestiti ravnateljicu ili nekoga od
¢lanova stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

5. Ako se nepoznata osoba neprimjereno ponasa ili ne suraduje, odmah se obavjesStava
policija.
6. Nakon dogadaja ispunjava se Izjava djelatnika o neovlastenom ulasku ili o provali (P-4).

7. Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore, kako
bi se sprijecio neovlasteni ulaz, odnosno provala.

1.6. MJERE POSTUPANJA KAD RODITELJ NE DODE PO DIJETE NAKON
RADNOG VREMENAVRTICA

1. Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrtica, odgojitelj ¢e pokusati
telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio.

2. U takvoj situaciji odgojitelj umirujuce djeluje na dijete.

3. Ako se ne uspije uspostaviti s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete, odgajatelj
obavjestava ravnateljicu i po potrebi policiju.

4. Opis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoSke dokumentacije.

5. Po zavrsetku dogadaja, strucni tim Vrti¢a provodi s roditeljima razgovor kako bi se utvrdile
relevantne ¢injenice.

6. Ako roditelji visekratno kasne po dijete, treba konzultirati Protokol o postupanju kod
zanemarivanja djeteta pa ako postoji opravdana sumnja u zanemarivanje, treba postupiti po
protokolu.

VAZNI BROJEVI TELEFONA ZURNO

HITNA POMOC 112
RAVNATELJICA: MARA 0911696486
SARDELIC

PEDAGOGINJA: 0917244733
ALEKSANDRA GREGO

ZDRAVSTVENA 0913851205
VODITELJICA: SLAVENKA

KALOGJERA

1.7. POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM/RODITELJIMA ILI
MEDUSOBNI SUKOB RODITELJA
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1. Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, ve¢ ga
usmjerava na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu iz ustanove za boravak s
djecom.

2. Ovisno o problemu, odgojitelj upucuje ili poziva drugu odgovornu osobu (ravnateljicu,
stru¢nog suradnika-pedagoga).

3. U slucaju fizickog napada, potrebno je pozvati policiju.
4. Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

5. Tim za podrsku Cine: ravnateljica i stru¢ni suradnik-pedagog, a treba djelovati u $to kra¢em
roku.

6. Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.

1. 8. POSTUPANJA KOD RODITELJA U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM
DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da ne moze na siguran
nacin odvesti dijete iz vrti¢a, treba poduzeti sljedece mjere:

1. Osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom.

2. Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da druga osoba
dode po dijete.

3. O situaciji treba obavijestiti ravnateljicu ili njenu zamjenu.

4. Ako odgojitelj ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale osobe za koje
postoji roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta. (P-1)

5. U slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112).
6. Odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

7. Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrtica, prijeti, vuce itd.),
ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti ravnateljicu ili stru¢ni tim te policiju.

8. Po okoncanju situacije, odgojitelj sastavlja Zapisnik, po obrascu P-5.

9. Voditelj Centra sljede¢eg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem sudjeluje
odgojitelj 1 stru¢ni suradnici.

10. Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta, treba postupiti u skladu s
Protokolom o zanemarivanju i zlostavljanju djeteta.

1.9. POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA 1Z VRTICA

1. U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve raspoloZive
djelatnike, te zabiljeziti tocno vrijeme.

2. U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi odgajatelj,
struc¢ni suradnik-pedagog).

3. Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtica, a istovremeno druga raspoloziva osoba
trazi dijete na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

4. U trazenje se ukljucuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba dezura na glavnim ulaznim
vratima.
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5. Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (ravnateljica,
odgajatelj skupine, struéni suradnik-pedagog) .

6. Krizni tim obavjestava roditelje, ravnatelja i policiju.
7. Istog dana odgojitelj piSe izvjesée o dogadaju (P-4) i prosljeduje ga ravnateljici.

8. Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i iskljuc¢ivo ravnateljica ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnateljice.

9. Po zavrsetku krizne situacije stru¢nim tim za krizne intervencije provode:
a) kratku kriznu intervenciju s odgojiteljem kojem je pobjeglo dijete;

b) stru¢ni tim provodi timsku refleksiju o dogadaja sa svim odgajateljima s ciljem
ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i podrzavajuci atmosfere u kojoj se moze
pristupiti objektivnom utvrdivanju uzroka nastale situacije;

¢) po potrebi se intervizija stru¢nog tima s drugim stru¢njacima;

d) struéni tim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog rada grupe iz
koje je dijete pobjeglo, te donosi zakljucak i prijedlog postupanja u grupi i u cijelom Vrticu.

10. Nakon okoncanja situacije, stru¢ni suradnik pedagog tijekom razgovora s roditeljem
djeluje umirujuce, pruza kratku pedagosko-psiholosku pomo¢.

11. Nakon uvida i donesenih mjera za povecanje sigurnosti u dje¢jem vrticu, stru¢ni tim
informira roditelje s ciljem ponovne izgradnje povjerenja, i to:

a) roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrtica

b) roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo (roditeljski
sastanak)

c) roditelja djece svih skupina (roditeljski sastanci).

12. Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciljem poticanja
samozastitnog 1 odgovornog ponaSanja za vrijeme boravka djeteta u vrticu:

a) s djetetom koje je pobjeglo iz vrtica
b) s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo
c) s djecom iz ostalih skupina

13. O ishodima dogadaja te poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se detaljan zapisnik
(Najkasnije unutar mjesec dana).

2. MJERE ZA OCUVANJE I UNAPREDPENJE DJETETOVOG ZDRAVLJA

2.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

1. POSTUPCI U SLUCAJU POVREDA I PRUZANJA PRVE
POMOCI
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1. Prvu pomo¢ treba pruziti primjenjujuci stecena znanja o pruZanju prve pomoci (povisene
temperature, povrac¢anja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, gubitka svijesti, febrilnih
konvulzija, epi - napadaja, guSenja stranim tijelom, vecih tjelesnih povreda, stranog tijela u
nosu, uhu, oku, grlu, alergijskih reakcija...).

2. Ponasanje u slucaju da se dijete ozlijedi:

 Ostati miran i sabran

o Dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe
e Umiriti dijete

e Procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

a) Kod lakse ozljede djetetu pruzamo prvu pomo¢ u vrti¢u, a odgojitelj koji je bio
nazocan obavjesStava roditelja.

b) Kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lijecnika, pruzamo prvu pomo¢

i zovemo roditelja, a odgajatelj ili zdravstveni voditelj roditelju nudi svoju pratnju.

¢) Kod tezih ozljeda ili pogorsanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku

pomo¢. Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili zdravstvenog voditelja. Odmah

obavjestavamo roditelja.

o (Odgojitelj ¢e pozvati najblizu odgojiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o djeci

odgojne skupine i1 pozvati zdravstvenu voditeljicu ili ¢lana stru¢nog tima.

3. Ako je dijete potrebno prevesti u Ambulantu, prijevoz obavlja roditelj uz pratnju

odgojitelja. Ako roditelj nije dostupan, nije u mogucnosti do¢i ili nema prijevoz, dijete ¢e

prevesti netko od ¢lanova stru¢nog tima u pratnji odgojitelja.

4. U objektu Djecjeg vrtica nalaze se ormari¢i Prve pomo¢i koje zdravstvena voditeljica

redovito popunjava potrebnim materijalom.

5. U svim situacijama pruzanja hitne pomoci treba paziti na osobnu zastitu (obavezno

koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari, osobito ako imate

otvorenu ranu na rukama).

6. Odgojitelj je duzan povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti obrazac

izvjescéa o povredi.

Uz ove postupke potrebno je prouciti Prirucnik za pruzanje prve pomo¢i u dje¢jem vrticu
,, I rebam tvoju pomoc¢*.

HITNA SLUZBA 112

194
RAVNATELJICA: 0911696486
MARA SARDELIC
ZDRAVSTVENA 0913851205
VODITELIJICA:
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SLAVENKA
KALOGJERA

ODGOJITELJ ZA 0915738406
PRUZANJE PRVE
POMOCT: JELENA
SEPAROVIC

STRUCNI SURADNIK; | 0917244733
PEDAGOGINJA:
ALEKSANDRA
GREGO

2.1.2. POSTUPCI KOD POJAVE BOLESTI

1. Pri upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢ni¢kom
pregledu. Potvrda treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i
sve §to moze biti vazno za zdravlje djeteta.

2. Zdravstvena voditeljica (i stru¢ni suradnik-pedagog) upoznaju odgojitelje s vaznim
¢injenicama o zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a
tijekom godine prate stanje i razmjenjuju informacije.

3. Djedji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljucivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete
bolesno ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze pa
se povecava rizik ve¢eg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva vise paznje i njege kojamu u
dje¢jem vrti¢u ne moze biti pruzena.

4. U bolesna stanja najcesS¢e se ubrajaju: poviSena temperatura, povracanje, proljev, akutne
zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu,
angina, konjunktivitis, djec¢je gliste, usi u kosi, vece imobilizacije i sl.

5. U slucaju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se
dijete zbrinulo na kuénu njegu.

6. Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

7. Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti roditelj je duZan donijeti valjanu lije¢nicku
potvrdu.

8. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od
60 dana, potrebno je da roditelj predoci lije¢ni¢ku potvrdu da dijete moze boraviti u vrticu.

9. Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi ra¢una da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u djecjem vrticu ne daju. U iznimnim
situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako
visoke temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili odgojitelj (uz suglasnost roditelja
koji potpisuje obraza MS-8.

10. Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete uzima
neki lijek.

11. U slu¢aju kroni¢nih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje lije¢nika dijete moze boraviti u Dje¢jem vrticu. Ako dijete treba primati
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lijekove, njih daje isklju¢ivo roditelj, a samo iznimno u hitnim sluc¢ajevima zdravstvena

voditeljica ili educirani odgojitelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu nadleznog lijecnika

koje mora sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, nac¢in primjene i doziranje
lijeka te Sto uciniti u slucaju pogorsanja.

12. PonaSanje u slu¢aju pogorsanja stanja kronicne bolesti:

e Ostati miran i sabran

e pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku skupine

e pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem 1 lije¢nickom uputom o djetetovoj kroni¢noj

bolesti
e pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima
o obavijestiti roditelje

o niu kom slucaju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije, astme,
epi i sl. sastavni su dio Priru¢nika Trebam tvoju pomoc.

2.1.3. POSTUPANJA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACLJI
Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGOJITELJ

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.

2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici.

3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece.

4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti.)

ZDRAVSTVENI VODITELJ

1. Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka.

2. Stupiti u kontakt s pedijatricom (obavijestiti pedijatricu).

3. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.

4. Pratiti pobol u skupini.

5. Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s pedijatricom.

2.1.4. POSTUPAK U SLUCAJU KADA DIJETE IMA SECERNU BOLEST

1. Ravnateljica ili stru¢ni suradnik-pedagog pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni
razgovor s roditeljima.

2. Ravnateljica ili stru¢ni suradnik-pedagog upoznaje ostale ¢lanove stru¢nog tima i sa
zdravstvenom dokumentacijom i stanjem djeteta.

3. Stru¢ni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.
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4. Prije dolaska djeteta u skupinu stru¢ni suradnik-pedagog organizira individualni razgovor s
odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica uz suradnju sa stru¢nim suradnikom-pedagogom izraduje
individualizirani zdravstveni plan djeteta. U suradnji s roditeljima vrti¢ki jelovnik se
prilagodava potrebama djeteta, jelovnik se prosljeduje kuhinji i ulaze se u zdravstveni karton
djeteta).

6. Stru¢ni suradnik-pedagog uz suradnju sa zdravstvenom voditeljicom nabavlja stru¢nu
literaturu i organizira edukaciju (svih odgojitelja i kuharica) koja ukljucuje skrb o djetetu
(odgovarajuca prehrana, mjerenje i prac¢enje GUK —a, prepoznavanje znakova i postupaka kod
hipo i hiperglikemije).

7. Odgojitelji u suradnji sa stru¢nim suradnikom-pedagogom pripremaju djecu odgojne
skupine na dolazak djeteta s dijabetesom.

8. Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji struc¢ni suradnik-pedagog - odgojitelji -
roditelji.

2.1.5. PROTOKOL POSTUPANJA KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA
HRANU

1. Ravnateljica ili stru¢ni suradnik-pedagog provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon
dobivene informacije od lije¢nika (lije¢nicka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima
promjene u jelovniku. Dogovara dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od strane
odabranog lijecnika, a preporuke dostavlja odgojiteljima uz upute o davanju, mogucéim
simptomima kod djeteta i o na¢inu spremanja lijeka. Roditelj potpisuje obrazac P-8.

2. Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i po potrebi izraden prilagodeni jelovnik
Ravnateljica ili struéni suradnik-pedagog prosljeduje odgojiteljima i kuharici.

3. Odgojitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani
lijecnik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u slu¢aju zamjena, promjena sobe ili
objekta. Zdravstvena voditeljica podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.

4. Kuharica koja je zaduZena za pripremu obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na
hranu te odgojitelji (u slu¢aju donoSenja namirnica u skupinu) moraju provjeriti sastav u
svakoj gotovoj namirnici.

5. Kuharica je zaduZena za provjeru svakog pripremljenog obroka.

6. Svi ukljuceni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se pridrzavati
higijenskih propisa (krizna kontaminacija).

7. Kuharica je odgovorna da obrok bude u posebnim posudama oznacenima imenom 1
prezimenom djeteta.

8. Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok odredenom djetetu.

9.Ravnateljica ili/i stru¢ni suradnik-pedagog 1 odgojitelji duzni su od roditelja dobiti
informaciju o reakcijama djeteta na alergene i saznati postupke u slu€aju reakcije.

10. U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji postupaju po preporukama, obavjestavaju
zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom dogadaju pisu izvjesce.

11. Svaku promjenu u preporukama lije¢nika svi sudionici u procesu duzni su proslijediti
ostalim sudionicima u najkratem mogucéem roku.

Treba se pridrzavati pravila: “Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane! i ,,S
alergenima nikada nemoj pretpostavljati | “
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2.2. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI
1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelji:

U vrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema
deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

Odgajatelji su odgovorni za unosenje i podjelu hrane koja moze izazvati gusenje
(zvakace gume, bomboni, grickalice) ili teze alergijske reakcije.

Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomoci djeci kojoj je
pomoc¢ potrebna i provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine (vode) tijekom
dana.

Odgajatelji imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢is¢enje, provjetravanje i pranje,
mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrzavanje ¢istoce
u skladu s vaze¢im mjerama pranja i dezinfekcije.

Prijenos hrane mora biti organiziran da ne moZze do¢i do krizne kontaminacije i za to je
zaduZena kuharica.

Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su
djeca jela.

CiS¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno
nakon §to su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i1 pranje 1 spremanje
posuda.

Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od
glodavaca 1 zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrZavati op¢u higijenu 1 zastitu.

Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se viSe vracati u hranu.

Tekucéine za pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu,
oznacenom jasnom, Citljivom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju.

Zaposlenici koji spremaju, prevoze, preuzimaju i posluzuju hranu moraju jedanput
godisnje izvrsiti sistematski sanitarni pregled.

Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od
prehlade, angine, upale grla i duSnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju
visoku temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.
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e Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebno Cistocu treba posvetiti ¢isto¢i ruku i noktiju

« Nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa.

e Zaposlenici moraju imati ¢istu odjecu tijekom rada s hranom koja se odrzava
iskuhavanjem.

e Zamijere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica.

3. PSIHO-SOCIJALNE MJERE ZASTITE

3.1. POSTUPAK DJELOVANJA U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANJE I/ILI
ZLOSTAVLJANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA
OBITELJI

Prema clanku 108 st. 1 Obiteljskog zakona (,, Narodne novine“ broj 116/03) ,,svatko je duzan
obavijestiti CZSS o krsenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili
dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja djeteta. **

POSTUPAK

Odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji uoci kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili zanemarivanja,
duZan je odmah obavijestiti stru¢ni tim.

1. Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja,
kontaktira roditelja, obavjestava strucni tim 1 pravi biljesku o videnom.

2. Ako je dijete povrijedeno u stanju koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled,
potrebno je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoc¢i ili osigurati pratnju djeteta
lije¢niku te pricekati lije¢ni¢ku preporuku o daljnjem postupanju.
3. Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitel]
procijeni da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja na
zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija djeteta (u
trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema
protokolu.

e Struéni suradnik-pedagog pisanim putem izvjeStava ravnateljicu P-12 (dopis 1) o

potrebi podnoSenja prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

o Ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje
nadleznim tijelima, uz prilozeno misljenje stru¢nih djelatnika P-13 (dopis 2).
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O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeska. Svi relevantni podaci, kao 1
preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.

Stru¢ni tim dogovara s odgojiteljicom suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i
roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je
izazvalo traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, uklju¢ujuéi rad
stru¢ne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim institucijama.

Odgojitelji i struéni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u
dosje djeteta.

Strucni suradnik-pedagog prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s
predstavnicima CZSS i1 o tome obavjeStava ravnateljicu (usmeno).

Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo
osobu upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zastite djeteta.
Ustanova postupa u skladu s tockom 1c.

3.2. HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija se provodi ako se prilikom upisa djeteta u djecji vrti¢ ili tijekom
pedagoske godine pojave sumnje ili se uoce teskoce u razvoju.

Pedagoska opservacija djece s teSko¢ama uocenim prilikom upisa ili:

Clan struénog tima koji prilikom upisa zaprimi dokumentaciju djeteta s prilozenim
nalazima i misljenjima o postojanju teskoca (zdravstvenih, razvojnih) ili uo¢i moguéu
teskocu, dogovara s roditeljima termin inicijalnog razgovora na kojem ¢e biti prisutan
jos jedan ¢lan stru¢nog tima (ovisno o potrebi u odnosu na teskocu)

Na inicijalnom razgovoru roditelji se upoznaju s pravilom o postupnoj prilagodbi
djeteta na vrti¢ (specificne uvjete na osnovu pocetne procjene odreduje strucni tim) te
s postupkom 1 razlozima pedagoske opservacije; ukoliko je potrebno, roditelje se
upucuje na daljnju specijalisti¢ku obradu djeteta (Uputni list)

Postupak pedagoske opservacije djeteta pokrece se kada stru¢ni tim procijeni da
postoje razlozi pokretanja opservacije.

Strucni tim izraduje plan opservacije te sastavlja ,,Obrazac za pokretanje pedagoske
opservacije’ P-9 kojim se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja, vremensko
trajanje, uvjeti boravka djeteta u skupini).

Obrazac potpisuje ravnateljica, a daje se roditeljima na uvid i potpis. Ako posebni
uvjeti boravka podrazumijevaju kraéi boravak djeteta u vrticu, obrazac takoder
potpisuje ravnateljica.

Opservaciju provode odgojitelji djeteta te strucni tim (pedagog i zdravstveni voditelj)
prema izradenom planu opservacije.
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Ako se opservacije uoce promjene koje zahtijevaju izmjenu duzine boravka djeteta u
vrtiu, a razlozi za opservacijom i dalje vrijede, opservacijski tim izraduje dodatak
opservaciji koji se daje na uvid i potpis roditeljima i ravnateljici.

Po zavrsetku pedagoske opservacije, odgojitelji i stru¢ni tim izraduju Misljenje o
djetetu P-14 s odlukom o daljnjim postupcima:

nastavak boravka u odgojno-obrazovnoj skupini i pohadanja programa u kojeg dijete
pohada

produZzenje pedagoske opservacije

promjena vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od 4 do 6
sati dnevno ili kraci program u trajanju do 3 sata dnevno

promjena odgojno-obrazovnog programa / skupine
otkazivanje ostvarivanja programa, odnosno ispis djeteta iz vrtica.

Misljenje o djetetu P-14 i odluka o daljnjim postupcima daje se na uvid i potpis
ravnateljici i roditeljima djeteta.

Na temelju izradenog misljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, stru¢ni tim u
suradnji s odgojiteljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi, izraduje
Individualizirani odgojno-obrazovni program (I0OOP) i imenuje se nositelj IOOP-a.

Individualizirani odgojno-obrazovni program (I0OOP) provode odgojitelji i strucni
suradnici.

3.3. MJERE POSTUPANJA S DJETETOM S AGRESIVNIM PONASANJEM

1. Postupci odgojitelja kada uoce dijete s agresivnim ponasanjem ili kada je dijete van
kontrole emocija (npr. napadaji bijesa) su:

Ako odgojitelj ne moZe smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe 1 ostati s
djetetom, pozvati drugu dostupnu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.

Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

U sluc¢aju agresivnog ponaSanja medu djecom, odgojitelj odmah prekida sve aktivnosti
1 poduzima sve mjere kako bi se nepozeljno ponasanje prekinulo, a po pravilima nase
struke.

Potrebno je odmah utjesiti dijete koje je Zrtva, te po smirivanju situaciju razgovara sa
svom djecom o onome §to se dogodilo .

Potrebno je Sto Zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepozeljno ponasanje, a
po pravilima nase struke.
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Ako je doslo do povrede, odgojitelj moraju srociti sluzbenu zabiljesku o dogadaju 1
dogovaoriti razgovor s roditeljima djeteta.

2. Ako odgojitelj odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtjeva
ukljucivanje stru¢nog tima, jer njihovi uobicajeni postupci ne rezultiraju
poboljsanjem, obavjestavaju struéni tim vrti¢a predocujuci ,,dnevnik*
ponasanja djeteta kojega su prethodno vodili minimum tjedan dana.

»Dnevnik®“ ABC oblika sadrzi to¢ne opise:

1. Sto je prethodilo agresivnom ponasanju,
2. opis ponasanja,

3. kako se situacija razrijesila, tj. kakve su bile intervencije odgajatelja).

3. Strucni tim (pedagog, zdravstveni voditelj 1 ravnateljica) provodi petodnevni uvid u
rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi izvjesce s prijedlozima uvazavajuci sve
indikatore kvalitete odgojno-obrazovnog rada: interaktivno-komunikacijski odnos s
djecom, materijalno-prostorna organizacija, vremenska organizacija, vodenje
dokumentacije, suradnja s roditeljima.

4. Dogovara se provedba pracenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva tjedna
koju provode odgojitelji.
5. Odgojitelji i struéni tim provode funkcionalnu analizu ponasanja i zajedno donose

plan pozitivne podrSke za dijete s agresivnim ponasanjem koji ima to¢no razradene
zadace svakog €lana tima i rokove izvrSenja.

6.0dgojitelji na individualnim informacijama s roditeljima, a po pravilima nase struke,
upoznaju roditelje s rezultatima prac¢enja djetetova ponaSanja i izradenim planom
podrske.

7. Plan pozitivne podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog prac¢enja
ponaSanja, moZe sadrZavati:

promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja

promjene u vremenskoj organizaciji,

implementacija sadrzaja s ciljem jacanja socijalno-emocionalnih kompetencija djece
promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece

promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciljem i zada¢ama (duZzina
preklapanja odgojitelja - fleksibilna organizacija rada )

plan suradnje s roditeljima

plan edukacije djelatnika (unutar i izvan dje¢jeg vrtica), ukljucujuci hospitiranje kod
odgojitelja koji imaju pozitivna iskustva s provodenjem funkcionalnom analizom
ponasanja i implementacijom pozitivnog plana podrske
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o dijagnosticki postupak djeteta i upucivanje drugim struc¢njacima
e ako je potrebno postupanje po Hodogramu pedagoske opservacije

8. Tim sastavljen za postupanje s djetetom s agresivnim ponasanjem provodi:

o identifikaciju problemskog ponaSanja

identifikaciju funkcije tog ponasanja

kreira plan podrske za dijete

provodi i nadzire provedbu plana

evaluira ishode.

3.4. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG
PONASANJA DJECE

1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece primi informaciju ili uo¢i neprimjereno,
neuobicajeno ili zabrinjavajuce seksualizirano ponaSanje

potrebno je:

e na primjeren nacin zaustaviti ponasanje
e obavijestiti roditelje i pri tom obrazloziti plan postupanja
e obavijestiti strucni tim.

2. Pedagog poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju 1 opcenito o funkcioniranju
djeteta/ djece koje ukljucuju:

e razgovor s roditeljima
e razgovor s odgojiteljima
e oOpservacija djeteta u grupi

e intervju s djetetom uz primjenu odgovaraju¢ih pedagosko-psiholoSkih mjernih
instrumenata (prema mogucnosti)

e donosi procjenu da li se radi o ocekivanom ili odstupaju¢em seksualnom ponasanju

e Ako je procjena da se radi o odstupajuéem seksualnom ponasanjurazgovaraju s
roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i budu¢im radnjama t;j.
potrebi dobivanja stru¢ne psiholoske pomo¢i izvan Vrti¢a

e Odgojitelji u suradnji sa psihologom:

« planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu
skupinu ili pojedino dijete
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e informiraju roditelje o moguc¢nostima dobivanja stru¢ne pomoc¢i i podrske (za sebe i
dijete) unutar vrtica;

4.U slucaju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni protokolom kod
sumnje na zlostavljanje djeteta.
Planiraju se i implementiraju se prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu.

VAZNO: - Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao devijantnog
ili kao zlostavljaca! - Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno
svom djelokrugu rada! - U slu¢aju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu 0 postupanju u
slu¢aju seksualnog nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb, rujan 2014.)

Materijali ,,Spolni razvoj djeteta Poliklinike za zasStitu djece grada Zagreba prilagodeni za
DV Blato.

Problemati¢no ponasanje uglavnom je atipi¢no seksualno ponasSanje djeteta koje moze
upozoriti na teSkoce u spolnom razvoju te, u krajnjem slucaju, moze biti znak seksualnog
zlostavljanja. Djeca uce spolno ponasanje kroz igru. Seksualna igra zapravo je nastavak
uobicajene igre. Djeca za igru biraju vr$njake, a ona koja zaostaju u razvoju igraju se s
djecom sli¢nijom njihovu razvojnom stupnju. Sto je ve¢a dobna razlika izmedu djece koja se
upustaju u seksualnu igru, veéa je vjerojatnost da je posrijedi problemati¢no seksualno
ponaSanje. Ako odgojitelj u skupini primijeti da je dijete sklono upornom, kompulzivnom
spolnom ponasanju te zanimanje za spolnost nadmasuje sve druge interese:

e njegovo je spolno ponaSanje izrazitije nego kod druge djece te je sloZenije 1
podrazumijeva znanje neprimjereno njegovoj dobi

o dijete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle osobe

e djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mladoj djeci 1 temelje se na prisili i
pokazivanju mo¢i 1 agresije

o dijete koristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponaSanje uzrokuje bol (fiz.
ili emoc.) njemu ili drugim osobama

...treba se svakako obratiti stru¢njaku!!!
Razlika izmedu seksualne igre 1 problemati¢na seksualnog ponasanja
Seksualna igra:

e spontana i istraZzivaCkog karaktera

e pojavljuje se povremeno

e nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tjeskobe
e manje je ucestala ako odrasli postave jasne granice

e unjoj sporazumno sudjeluju djeca sli¢ne dobi

Problemati¢no spolno ponasSanje:

78



e ucestalo kompulzivno ponasanje

e dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
e interferira s normalnim dje¢jim aktivnostima

e agresivno je i temelji se na nagovaranju, prisili i mo¢i
e usmjereno je prema mladoj i slabijoj djeci

e ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane

o uzrokuje ozljede djeteta ili drugih

e obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi

POPIS PRILOGA
4.1. P-1 1ZJAVA RODITELJA o dovodenju i odvodenju djeteta
4.2. P-2 ORGANIZACIJA IZLETA

4.3. P-3 PRIVOLA/ SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
20 /20 .

4.4. P-4 1IZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA DJETETA
1Z VRTICA

4.5. P-5 1ZJAVA djelatnika o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije
ustanove

4.6. P-6 ZAPISNIK o postupanju u kriznim situacijama

4.7. P-71ZVJESCE O POVREDI

4.8. P-8 RODITELJSKO DOPUSTENJE ZA PRIMJENU LIJEKA

4.9. P-9 OBRAZAC ZA POKRETANJE OPSERVACIJE

4.10. P-10 KUCNI RED

4.11. P-11 Pravilnik o provedbi djecjih izleta u Dje¢jem vrti¢u Blato (u izradi)

4.12. P-12 Dopis 1.: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje
djeteta

4.13. P-13 Dopis 2.: Prijava
4.14. P-14 MiSljenje o djetetu

Blato, rujan 2023.g

Ravnateljica:

Mara Sardeli¢

79



